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Ειςαγωγι 
Θ δθμιουργία και ςφνταξθ του Οδθγοφ Σπουδϊν Ρρακτικισ Άςκθςθσ – Εποπτείασ Ι, ΙΙ, ΙΙΙ και όλων 
των ςθμαντικϊν εγγράφων για τθν ομαλι οργάνωςθ τθσ εποπτικισ διαδικαςίασ ξεκίνθςε από το 
χειμερινό ακαδθμαϊκό εξάμθνο 2022 – 2023 και ολοκλθρϊκθκε μετά από ενάμιςι χρόνο υπό τον 
ςυντονιςμό τθσ Κοφτρα Κλειοφσ, αναπλθρϊτριασ κακθγιτριασ και διευκφντριασ του Εργαςτθρίου 
Εφαρμοςμζνθσ Κοινωνικισ ζρευνασ και Κοινωνικισ Εργαςίασ ςε ςυνεργαςία με ακαδθμαϊκζσ/ό 
επόπτριεσ/θ (μζλθ ΔΕΡ και ΕΤΕΡ, υποψιφιεσ διδακτόριςςεσ, εξωτερικοφσ/ζσ ςυνεργάτεσ/ιδεσ) του 
τμιματοσ Κοινωνικισ Εργαςίασ. 
Ειδικότερα, το υλικό που περιζχεται ςτον Νζο Κανονιςμό Ρρακτικισ Άςκθςθσ – Εποπτείασ Ι, ΙΙ & ΙΙΙ 
δθμιουργικθκε από τισ παρακάτω επιτροπζσ εργαςίασ: 

 

Συντονιςμόσ Κοφτρα Κλειϊ 

Ρερίγραμμα μακιματοσ εποπτεία Ι, ΙΙ, ΙΙΙ Κοφτρα Κλειϊ, Ραπαδάκθ Ελζνθ 
Επικυμθτά κριτιρια επιλογισ των Κοινωνικϊν 
Υπθρεςιϊν ωσ Κζντρα Ρρακτικισ Άςκθςθσ Ι, ΙΙ, ΙΙΙ 

Κοφτρα Κλειϊ, Ραπαδάκθ Ελζνθ 

Σχεδιαςμόσ τθσ τελικισ αξιολόγθςθσ ςε τρία επίπεδα 
ακαδθμαϊκϊν εποπτϊν/ριϊν, εποπτϊν/ριϊν 
πλαιςίου και φοιτθτϊν/ριϊν 

Κοφτρα Κλειϊ, Οικονόμου Κατερίνα 

Συμφωνθτικό ςυνεργαςίασ με τον επόπτθ/ρια 
πλαιςίου 

Ρελεκίδου Λίνα – Φουντουλάκθ Κικι 

Συνοδευτικι επιςτολι για επόπτθ/ρια πλαιςίου Ρελεκίδου Λίνα – Φουντουλάκθ Κικι 
Ανανζωςθ του εντφπου αξιολόγθςθσ του/τθσ 
φοιτθτι/ριασ από τον/τθν επόπτθ/ρια πλαιςίου - 
εποπτεία Ι, ΙΙ, ΙΙΙ 

Οικονόμου Κατερίνα, Λιμνιάτθ Κατερίνα, 
Μεραμβελιωτάκθσ Θλίασ, Ρεδιϊτθ 
Νεκταρία 

Ανανζωςθ του εντφπου αξιολογθτικισ φόρμασ 
του/τθσ ακαδθμαϊκοφ/ισ επόπτθ/ριασ για τον/τθ 
φοιτθτι/ρια - εποπτεία Ι, ΙΙ,ΙΙΙ 

Οικονόμου Κατερίνα, Λιμνιάτθ Κατερίνα, 
Μεραμβελιωτάκθσ Θλίασ, Ρεδιϊτθ 
Νεκταρία 

Δθμιουργία εντφπου αξιολόγθςθσ του/τθσ 
φοιτθτι/ριασ από τον/τθν επόπτθ/ρια πλαιςίου - 
εποπτεία Ι, ΙΙ, ΙΙΙ 

Οικονόμου Κατερίνα, Λιμνιάτθ Κατερίνα, 
Μεραμβελιωτάκθσ Θλίασ, Ρεδιϊτθ 
Νεκταρία 

Δθμιουργία εντφπου ενθμζρωςθσ και ςυγκατάκεςθσ 
ςε επιςτθμονικι ζρευνα – εποπτεία ΙΙ, ΙΙΙ 

Οικονόμου Κατερίνα, Ρελεκίδου Λίνα 

Δθμιουργία προτεινόμενθσ φόρμασ θμερολογίου 
παρουςιϊν παραμονισ πλαιςίου του/τθσ 
φοιτθτι/ριασ για τον/τθν επόπτθ/ρια πλαιςίου – 
εποπτεία Ι, ΙΙ, ΙΙΙ 

Οικονόμου Κατερίνα 

Λίςτα Οργανϊςεων Ρρακτικισ Άςκθςθσ – Εποπτείασ 
Ι, ΙΙ, ΙΙΙ 

Κυρμιηάκθ Στζλλα 

Επιμζλεια κειμζνου Κοφτρα Κλειϊ, Οικονόμου Κατερίνα, 
΢άτςικα Νικολζτα 
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ΜΕ΢ΟΣ Α’: ΤΟ ΡΛΑΙΣΙΟ ΤΘΣ Ρ΢ΑΚΤΙΚΘΣ ΑΣΚΘΣΘΣ-ΕΡΟΡΤΕΙΑΣ 

 

1. Θ ςθμαςία τθσ Εποπτείασ ςτθν Κοινωνικι Εργαςία 

Θ Εποπτεία Ρρακτικισ Άςκθςθσ αποτελεί διεκνϊσ βαςικι μζκοδο εκπαίδευςθσ ςτθν 

Κοινωνικι Εργαςία. Ο όροσ «Εποπτεία Ρρακτικισ Άςκθςθσ» αναφζρεται ςτθν επίβλεψθ, 

υποςτιριξθ και κακοδιγθςθ του/τθσ αςκοφμενου/αςκοφμενθσ φοιτθτι/φοιτιτριασ (μζςω 

τθσ ομαδικισ εποπτείασ), ϊςτε να εφαρμόςει ςτα πλαίςια μιασ Κοινωνικισ Υπθρεςίασ- 

Κοινωνικισ Οργάνωςθσ τισ αρχζσ, τθ κεωρία και μεκοδολογία τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ και 

να αξιολογιςει τα αποτελζςματα τθσ παρζμβαςισ του/τθσ. 

 

2. Θ κζςθ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι,ΙΙ,ΙΙΙ ςτο Ρρόγραμμα Σπουδϊν 

Θ «Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία Ι, ΙΙ και ΙΙΙ» ςυγκαταλζγεται ςτα Υποχρεωτικά Μακιματα 

Ειδικότθτασ του Τμιματοσ Κοινωνικισ Εργαςίασ. Οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ μζςω τθσ πρακτικισ 

άςκθςθσ ζχουν τθν ευκαιρία να εκπαιδευτοφν ςτθν εφαρμογι τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ, 

ςυνδζοντασ τθ κεωρία με τθν πράξθ ςε πραγματικζσ ςυνκικεσ εργαςίασ (ςτα πλαίςια μιασ 

Κοινωνικισ Υπθρεςίασ, Οργάνωςθσ, Ομάδασ-Επιτροπισ, Κοινότθτασ). 

 

α. Θ Επιτροπι Ρρακτικισ Άςκθςθσ -Εποπτείασ Ι,ΙΙ,ΙΙΙ 

Θ «Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία» οργανϊνεται, ςυντονίηεται και εποπτεφεται από τθ 

Επιτροπι Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ, θ οποία αποτελείται από τρία μζλθ ΔΕΡ. Το ζργο 

τθσ Επιτροπισ επικουρείται από ζνα μζλοσ ΕΤΕΡ. Θ εν λόγω Επιτροπι ειςθγείται για τα 

ςχετικά με τθν πρακτικι άςκθςθ κζματα ςτθ Συνζλευςθ του Τμιματοσ. 

 

 β. Θ Οργάνωςθ του ζργου τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ Ι,ΙΙ,ΙΙΙ 

Οι τοποκετιςεισ των φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν ςε οργανϊςεισ γίνεται μία εβδομάδα πριν από 

τθν ολοκλιρωςθ των εγγραφϊν και τθν ζναρξθ του νζου εξαμινου. Οι 

υποψιφιοι/υποψιφιεσ χωρίηονται ςε ολιγομελείσ ομάδεσ (από τρία ζωσ ζξι άτομα), 

ανάλογα με τισ δυνατότθτεσ υποδοχισ των οργανϊςεων. Στθ ςυνζχεια οι ομάδεσ ανατίκενται 

ςτουσ/ςτισ ακαδθμαϊκοφσ/ακαδθμαϊκζσ επόπτεσ/επόπτριεσ. Θ ενθμζρωςθ των 

φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν γίνεται τθν πρϊτθ εβδομάδα των μακθμάτων από τον/τθν 

ςυντονιςτι/ςυντονίςτρια μζλοσ τθσ Επιτροπισ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ και το μζλοσ 

ΕΤΕΡ που ζχει τθν ευκφνθ του ςχεδιαςμοφ. Αμζςωσ μετά ξεκινά θ πρακτικι άςκθςθ ςτθν 

οργάνωςθ. Με τθν είςοδό τουσ ςτθν οργάνωςθ, οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ δφνανται να 

ςυνοδεφονται από τον/τθν επόπτθ/επόπτριά τουσ και να παραδίδουν το ζγγραφο 

τοποκζτθςθσ ςτον/ςτθν υπεφκυνο/υπεφκυνθ του φορζα. Επίςθσ, οι επόπτεσ/επόπτριεσ κα 

πρζπει να ςυηθτοφν με τον/τθν υπεφκυνο/υπεφκυνθ του φορζα το Συμφωνθτικό 

Συνεργαςίασ μεταξφ τουσ και να κζτουν τουσ εκπαιδευτικοφσ ςτόχουσ του εξαμινου. 

 

γ. Ρεδία υλοποίθςθσ τθσ Ρρακτικισ-Άςκθςθσ-Εποπτείασ Ι,ΙΙ,ΙΙΙ 

Θ Ρρακτικι Άςκθςθ διεξάγεται ςε επιλεγμζνεσ κοινωνικζσ υπθρεςίεσ, φορείσ και κοινωνικά 

προγράμματα, Οργανιςμοφσ Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ, Μθ Κυβερνθτικζσ Οργανϊςεισ, 

Ομάδεσ-Επιτροπζσ και Κοινότθτεσ τθσ Ρεριφζρειασ που εδρεφει το Ρανεπιςτιμιο. Επίςθσ, 

διεξάγεται ςε πιλοτικά προγράμματα και υπθρεςίεσ που αναπτφςςουν τα Εργαςτιρια του 

Τμιματοσ, Ρροαγωγισ Υγείασ και Οδικισ Αςφάλειασ, Τοπικισ Kοινοτικισ Ανάπτυξθσ και 

Διαπολιτιςμικισ Αγωγισ και Δράςθσ. 
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Στουσ φορείσ αυτοφσ οι αςκοφμενοι/αςκοφμενεσ εκπαιδεφονται ςτισ εφαρμογζσ τθσ 

Κοινωνικισ Εργαςίασ με τθν επίβλεψθ εποπτϊν/εποπτριϊν (μελϊν ΔΕΡ και ςυνεργατϊν του 

Τμιματοσ με ειδικότθτα κοινωνικοφ λειτουργοφ). Θ Ρρακτικι Άςκθςθ αναπτφςςεται ςτα 

παρακάτω πεδία άςκθςθσ τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ: 

● Εκπαίδευςθ και Ειδικι Αγωγι 

● Κοινωνικι Φροντίδα (παιδικι προςταςία, αναπθρία, θλικιωμζνα άτομα) 

● Υγεία 

● Ψυχικι υγεία 

● Εξαρτιςεισ 

● Ραραβατικότθτα 

● Κοινοτικι Ανάπτυξθ 

● Κοινωνικι ζνταξθ κοινωνικά αποκλειςμζνων ομάδων 

● Μετανάςτεσ-Ρρόςφυγεσ 

● Ζκτακτεσ καταςτάςεισ κρίςθσ 

 

δ. Θ διαδικαςία τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι,ΙΙ,ΙΙΙ. 

Οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ υποςτθρίηονται από κοινωνικοφσ/ζσ λειτουργοφσ που εργάηονται 

ςτισ Οργανϊςεισ και εποπτεφονται-κακοδθγοφνται, μζςω τθσ ομαδικισ εποπτείασ, από 

ακαδθμαϊκό/ ακαδθμαϊκι επόπτθ/ επόπτρια. Ππου δεν υπάρχει κοινωνικόσ/ι λειτουργόσ, 

τθν κφρια ευκφνθ κακοδιγθςισ τουσ αναλαμβάνει ο/θ ακαδθμαϊκόσ/ακαδθμαϊκι 

επόπτθσ/επόπτρια, που ςε αυτι τθν περίπτωςθ ζχει διττό ρόλο. Οι ςτόχοι τθσ Ρρακτικισ 

Άςκθςθσ-Εποπτείασ και οι γνϊςεισ, δεξιότθτεσ, ικανότθτεσ που αναμζνεται να αποκτιςουν 

οι εκπαιδευόμενοι/εκπαιδευόμενεσ εξειδικεφονται ανάλογα με το εξάμθνο ςπουδϊν. 

Θ ομαδικι εποπτεία πραγματοποιείται ςε μικρζσ ομάδεσ φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν (6 ατόμων το 

ανϊτατο), που αςκοφνται ςτθν ίδια οργάνωςθ και γίνεται ςε χϊρουσ του Τμιματοσ. Μζςω 

τθσ δυναμικισ διαδικαςίασ τθσ ομαδικισ εποπτείασ και τθσ κακοδιγθςθσ του/τθσ 

επόπτθ/επόπτριασ ο/θ φοιτθτισ/φοιτιτρια αποκτά γνϊςεισ και δεξιότθτεσ εφαρμογισ τθσ 

Κοινωνικισ Εργαςίασ, δυνατότθτα μελζτθσ και εκτίμθςθσ αναγκϊν, ςχεδιαςμοφ, ανάλυςθσ 

και αξιολόγθςθσ του ζργου που ζχει αναλάβει να φζρει εισ πζρασ, ενϊ προετοιμάηεται για 

τα επόμενα βιματα τθσ παρζμβαςισ του/τθσ. 

Ο/θ φοιτθτισ/φοιτιτρια ενκαρρφνεται, ϊςτε να αποκτιςει κριτικι ικανότθτα όςον αφορά 

τουσ ςτόχουσ, τουσ διακζςιμουσ πόρουσ, τθ διαδικαςία παροχισ υπθρεςιϊν, τα 

προγράμματα τθσ Οργάνωςθσ και τθ δυνατότθτα κάλυψθσ των αναγκϊν των 

εξυπθρετοφμενων. Επίςθσ, ςταδιακά αποκτά ικανότθτα ανάλυςθσ και αξιολόγθςθσ των 

πρακτικϊν Κοινωνικισ Εργαςίασ που υιοκετοφνται από τουσ/τισ κοινωνικοφσ/ζσ 

λειτουργοφσ τθσ Οργάνωςθσ, ενϊ με τθν κακοδιγθςθ του/τθσ επόπτθ/επόπτριασ ςχεδιάηει 

βιμα-βιμα και υλοποιεί το ςυγκεκριμζνο ζργο, που κα πρζπει να φζρει ςε πζρασ κατά τθ 

διάρκεια τθσ πρακτικισ άςκθςθσ. Ραράλλθλα ενκαρρφνεται ςτθ ςταδιακι απόκτθςθ 

αυτογνωςίασ, αναγνωρίηοντασ τθ ςθμαςία των προςωπικϊν ςτάςεων-αντιλιψεων-

προκαταλιψεων ςτθ διαμόρφωςθ τθσ ςυμπεριφοράσ του/τθσ, με αποτζλεςμα τθν 

τροποποίθςθ ςτάςεων, τθ βελτίωςθ τθσ ικανότθτασ για επικοινωνία και τθ διαμόρφωςθ 

επαγγελματικισ ςτάςθσ. 

Θ μζκοδοσ που εφαρμόηεται ςτθν εποπτεία είναι αυτι τθσ ενεργθτικισ εμπειρικισ μάκθςθσ, 

θ οποία τοποκετεί ςτο κζντρο τθσ διαδικαςίασ τον/τθν αςκοφμενο/αςκοφμενθ, κακιςτϊντασ 

τον/τθν ςυνυπεφκυνο/ςυνυπεφκυνθ ςτθν εκπαίδευςι του/τθσ. Στα πλαίςια ενόσ κλίματοσ 
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ςεβαςμοφ και ιςοτιμίασ, οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ ςυμμετζχουν ενεργά, ςυνδιαμορφϊνουν το 

ςχεδιαςμό του ζργου τουσ, βιϊνουν τθν αλλθλεπίδραςθ τθσ ομάδασ, μοιράηονται αντιλιψεισ 

και εμπειρίεσ και βελτιϊνουν τθν ικανότθτα ςυνεργαςίασ και επικοινωνίασ. 

 

ε. Ο ρόλοσ των ακαδθμαϊκϊν εποπτϊν/εποπτριϊν 

Ο/θ επόπτθσ/επόπτρια κακοδθγεί τουσ/τισ φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ ςτθν εφαρμογι τθσ 

Κοινωνικισ Εργαςίασ, ςτθν απόκτθςθ ικανότθτασ ςφνδεςθσ τθσ κεωρίασ με τθν πράξθ ςε 

πραγματικζσ ςυνκικεσ εργαςίασ. Τουσ/τισ ενκαρρφνει ςτθν ανάπτυξθ κριτικισ ςκζψθσ και 

τουσ/τισ ςτθρίηει ςτθ ςταδιακι απόκτθςθ δεξιοτιτων εφαρμογισ Κοινωνικισ Εργαςίασ και 

αυτογνωςίασ (που είναι προχπόκεςθ για τθν απόκτθςθ επαγγελματικισ ςτάςθσ). 

Διαχειρίηεται τθν ζνταςθ και το άγχοσ του/τθσ αςκοφμενου/αςκοφμενθσ, αναγνωρίηει τισ 

επιτυχείσ παρεμβάςεισ τουσ, εςτιάηει ςτα δυνατά τουσ ςθμεία, επιςθμαίνει τισ αδυναμίεσ 

τουσ και τουσ/τισ ενκαρρφνει για να ξεπερνοφν τισ δυςκολίεσ. 

 
Ο/η επόπτησ/επόπτρια βοηθά τουσ φοιτητζσ/φοιτήτριεσ: 

● Να κατανοιςουν το κεωρθτικό υλικό που αποτελεί τθ βάςθ για τθν παρζμβαςι τουσ. 

● Να ςυνδζςουν τθ κεωρία με τθν πράξθ (θ εφαρμογι τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ δεν είναι 

εμπειρικι-τεχνικι διαδικαςία, αλλά ςτθρίηεται ςε κεωρθτικό υλικό). 

● Να αναπτφξουν δεξιότθτεσ ςυνζντευξθσ και ικανότθτα για διάγνωςθ, ςχεδιαςμό, 

εφαρμογι και αξιολόγθςθ τθσ παρζμβαςισ τουσ ανάλογα με τα κριτιρια του εξαμινου 

που ανικει θ Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία. 

● Να τθροφν τθ δεοντολογία τθσ κοινωνικισ εργαςίασ. 

● Να ςυνειδθτοποιιςουν μζςω τθσ αυτογνωςίασ, που είναι μια ςυνεχισ διαδικαςία ςε όλα 

τα εξάμθνα, τον τρόπο που οι προςωπικζσ τουσ ςτάςεισ και αξίεσ επθρεάηουν τθν άςκθςθ 

του επαγγελματικοφ τουσ ρόλου. 

Κακικον κάκε επόπτθ/επόπτριασ είναι θ ςυνεργαςία του/τθσ με τθν Επιτροπι Ρρακτικισ 

Άςκθςθσ-Εποπτείασ, θ ενεργι ςυμμετοχι του/τθσ ςτισ ςυναντιςεισ εποπτϊν/εποπτριϊν και 

θ υπεφκυνθ τιρθςθ των αποφάςεων του Τμιματοσ που αφοροφν ςτθν οργάνωςθ, ςτο 

περιεχόμενο και ςτα κριτιρια αξιολόγθςθσ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ. Οι 

ςυναντιςεισ εποπτϊν/εποπτριϊν γίνονται ςτθν αρχι και προσ το τζλοσ του εξαμινου και 

ζχουν ςκοπό: 

● Να επιτευχκεί ο ςυντονιςμόσ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ ανά εξάμθνο, ϊςτε οι 

ομάδεσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ να δρουν ςυντονιςμζνα ςε πλαίςιο κοινϊν προςδοκιϊν, 

διατθρϊντασ θ κάκε μια τθ δικι τθσ ταυτότθτα. 

● Να ευαιςκθτοποιθκεί ο/θ επόπτθσ/επόπτρια ςε κζματα εκπαιδευτικοφ περιεχομζνου. 

● Να υποςτθριχκεί ο/θ επόπτθσ/επόπτρια ςε κζματα που ςχετίηονται με τθν απόδοςθ των 

φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν. 

● Να επιτευχκεί ςυντονιςμζνθ δράςθ ςε ομοειδι πλαίςια και να προωκθκοφν 

δραςτθριότθτεσ-προγράμματα προσ όφελοσ των φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν και των 

Οργανϊςεων. 

Δεδομζνη κεωρείται θ ςυχνι επαφι του/τθσ επόπτθ/επόπτριασ με τον/τθν 

υπεφκυνο/υπεφκυνθ τθσ Οργάνωςθσ, ϊςτε να υπάρχει ουςιαςτικι ςυνεργαςία ςτθν 

εκπαίδευςθ του/τθσ φοιτθτι/φοιτιτριασ και ςτθν ενθμζρωςθ του Τμιματοσ για τθν τιρθςθ 

των προχποκζςεων που κακιςτοφν τθν Οργάνωςθ χϊρο Ρρακτικισ Άςκθςθσ. 
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Στο τζλοσ του εξαμινου ο/θ ακαδθμαϊκό/ι επόπτθσ/επόπτρια παραδίδει α) το ζντυπο με το 

ςφνολο των πραγματοποιθκζντων εποπτειϊν, β) τα ζντυπα αξιολόγθςθσ των 

φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν από τον/τθν ακαδθμαϊκό επόπτθ/επόπτρια και γ) τα ζντυπα 

αξιολόγθςθσ των φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν από τον/τθν υπεφκυνο/υπεφκυνθ τθσ οργάνωςθσ.  

 

ςτ. Θ αξιολόγθςθ των φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν ςτο πλαίςιο τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-
Εποπτείασ 

Θ αξιολόγθςθ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ είναι ατομικι και ςυνεχισ κατά τθ διάρκεια 

του εξαμινου. Ρρόκειται για μία αμοιβαία διαδικαςία μεταξφ ακαδθμαϊκοφ/ακαδθμαϊκισ 

επόπτθ/επόπτριασ και αςκοφμενου/αςκοφμενθσ και αποτελεί κίνθτρο για ανάπτυξθ και 

βελτίωςθ του/τθσ δεφτερου/δεφτερθσ. Βαςίηεται ςε ςυγκεκριμζνουσ τομείσ αξιολόγθςθσ 

που ςχετίηονται με τισ γνϊςεισ, τισ δεξιότθτεσ και τισ ςτάςεισ που κα πρζπει να αναπτφξει 

ο/θ φοιτθτισ/φοιτιτρια. 

Συνοψίηοντασ ςτθν Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία αξιολογείται: 

● Θ ποςοτικι αλλά και θ ποιοτικι απόδοςθ του/τθσ φοιτθτι/φοιτιτριασ και ο βακμόσ που 

αξιοποίθςε τισ ευκαιρίεσ και τα ερεκίςματα που του/τθσ ζδωςε θ ςυνολικι Ρρακτικι 

Άςκθςθ-Εποπτεία. 

● Θ ςυνειδθτι προςπάκειά του/τθσ για ανάπτυξθ κλίματοσ ςυνεργαςίασ με τα μζλθ τθσ 

ομάδασ εποπτείασ, το προςωπικό τθσ Οργάνωςθσ και τουσ/τισ 

εξυπθρετοφμενουσ/εξυπθρετοφμενεσ και άλλουσ τυχόν ςυνεργαηόμενουσ φορείσ. 

● Ο βακμόσ ςυμμετοχισ του/τθσ ςτθν Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία και θ ςτάςθ ςυνζπειασ, 

υπευκυνότθτασ και πρωτοβουλίασ του/τθσ. 

● Θ ανάπτυξθ των επαγγελματικϊν δεξιοτιτων του/τθσ φοιτθτι/φοιτιτριασ. 

● Θ ςταδιακι απόκτθςθ επαγγελματικισ ςτάςθσ και θ ευαιςκθτοποίθςθ ςε κζματα 

αυτογνωςίασ. 

● Θ εμπρόκεςμθ και ικανοποιθτικι ανταπόκριςι του/τθσ ςτισ γραπτζσ εργαςίεσ και ςτθν 

παρουςίαςθ τθσ δουλειάσ του/τθσ. 

Κατά τθ διάρκεια τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ πραγματοποιοφνται δφο ςυναντιςεισ 

αξιολόγθςθσ. Στθν πρϊτθ, θ οποία λαμβάνει χϊρα ςτο μζςο του εξαμινου ο/θ 

φοιτθτισ/φοιτιτρια αξιολογεί τον εαυτό του/τθσ, χρθςιμοποιϊντασ το ζντυπο αξιολόγθςθσ 

που εμπεριζχει τα εκπαιδευτικά κριτιρια (τα κριτιρια αυτά του/τθσ είναι γνωςτά από τθν 

αρχι του εξαμινου). Στθ φάςθ αυτι του/τθσ γίνεται επιςιμανςθ από τον/τθν 

επόπτθ/επόπτρια των κετικϊν του/τθσ ςθμείων αλλά και των τυχόν αδυναμιϊν του/τθσ. Θ 

δεφτερθ ςυνάντθςθ αξιολόγθςθσ πραγματοποιείται ςτο τζλοσ του εξαμινου. Στο πλαίςιο 

αυτισ, ο/θ φοιτθτισ/φοιτιτρια παραδίδει εργαςία που περιλαμβάνει α) τθν 

αυτοαξιολόγθςι του/τθσ και β) τθν αξιολόγθςθ τθσ ομαδικισ εποπτείασ, του/τθσ 

ακαδθμαϊκοφ/ακαδθμαϊκισ επόπτθ/επόπτριασ, κακϊσ και του φορζα. 

Ο/θ ακαδθμαϊκόσ/ακαδθμαϊκι επόπτθσ/επόπτρια αξιολογεί τον/τθν φοιτθτι/φοιτιτρια 

βάςει του εντφπου αξιολόγθςθσ και ςτθ ςυνζχεια το παραδίδει μαηί με το ζντυπο του/τθσ 

επαγγελματία τθσ οργάνωςθσ και το ζντυπο πραγματοποιθκζντων ςυναντιςεων, (βλ. 

παράρτθμα) ςτο μζλοσ ΕΤΕΡ. 

Ρροκειμζνου να διαςφαλίηεται θ ςυμμετοχικι αξιολόγθςθ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-

Εποπτείασ Ι, ΙΙ, ΙΙΙ, με τθν ολοκλιρωςι τθσ ςυμπλθρϊνονται ζντυπα ςε τρία επίπεδα: Ζντυπο 

ςυνολικισ αξιολόγθςθσ από τον/τθν ακαδθμαϊκό/ακαδθμαϊκι επόπτθ/επόπτρια, από 

τον/τθν επαγγελματία πλαιςίου και από τον/τθν φοιτθτι/φοιτιτρια.   
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ΜΕ΢ΟΣ Β’: ΕΡΙΜΕ΢ΟΥΣ ΡΕ΢ΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΩΝ Ρ΢ΑΚΤΙΚΩΝ ΑΣΚΘΣΕΩΝ-ΕΡΟΡΤΕΙΩΝ 

 

1. Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία Ι 
Θ Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία Ι λαμβάνει χϊρα ςτο Ε’ Εξάμθνο και είναι θ πρϊτθ βιωματικι 

εμπειρία πρακτικισ άςκθςθσ των φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν. Το ςφνολο των ωρϊν τθσ Ρρακτικισ 

Άςκθςθσ-Εποπτείασ Ι είναι 8 ϊρεσ εβδομαδιαίωσ. Το μάκθμα περιλαμβάνει τθν Ρρακτικι Άςκθςθ 

ςτθν Οργάνωςθ (δθμοτικά ςχολεία, παιδικοφσ ςτακμοφσ) και τθν ομαδικι εποπτεία.     Θ παρουςία 

του/τθσ φοιτθτι/φοιτιτριασ είναι απαραίτθτθ και ςτα δφο μζρθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ 

(απαιτοφμενο ποςοςτό παρακολοφκθςθσ 80%), ενϊ για τον τελικό βακμό του μακιματοσ 

αξιολογοφνται και τα δφο μζρθ. 

 

1.1. Ρροαπαιτοφμενα μακιματα 
Απαραίτθτθ προχπόκεςθ για τθν παρακολοφκθςθ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ Ι είναι θ 

επιτυχισ αξιολόγθςθ ςτα παρακάτω μακιματα ειδικότθτασ: 

α) Επικοινωνία και Συνζντευξθ 

β) Κοινωνικι Εργαςία με Ομάδεσ-Δθμιουργικι Ζκφραςθ και Τζχνθ ςτθν Εφαρμογι τθσ    

                                                                                 Κοινωνικισ Εργαςίασ 

γ) Δεοντολογία Κοινωνικισ Εργαςίασ 

 
Θ Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία Ι είναι προαπαιτοφμενο μάκθμα για να μποροφν οι 

φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ να δθλϊςουν το εξαρτϊμενο μάκθμα «Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία ΙΙ» ςτο 

Ηϋ εξάμθνο. 

 

1.2 Σκοπόσ 
Σκοπόσ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ Ι είναι να υποςτθρίξει τουσ/τισ φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ 

να ςυνδζςουν τθ κεωρία με τθν εφαρμογι τθσ κοινωνικισ εργαςίασ, 

ενταςςόμενοι/ενταςςόμενεσ ςε μια Οργάνωςθ και αναλαμβάνοντασ ζργο με ςκοπό να 

αποκτιςουν: 

 Εμπειρία και δεξιότθτεσ ςυλλογισ πλθροφοριϊν 

 Ικανότθτα διαγνωςτικισ εκτίμθςθσ των πλθροφοριϊν και ςχεδιαςμοφ παρζμβαςθσ 

 Δεξιότθτεσ εφαρμογισ τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ με Ομάδεσ 

 

1.3 Αντικείμενο 
Στο πλαίςιο τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ –Εποπτείασ I οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ αςκοφνται ςε δομζσ 

πρωτοβάκμιασ εκπαίδευςθσ (δθμοτικά ςχολεία και παιδικοφσ ςτακμοφσ). Γενικότεροσ ςτόχοσ 

τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ ςτθ ςχολικι κοινότθτα είναι οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ να 

αποκτιςουν επαγγελματικι ςτάςθ, τεχνικζσ, δεξιότθτεσ ςτθν άςκθςθ Σχολικισ Κοινωνικισ 

Εργαςίασ και να αναπτφξουν τθν ικανότθτα να παρεμβαίνουν ςε άτομο και ομάδα για τθν 

αντιμετϊπιςθ των αναγκϊν που προκφπτουν. 

 

1.4 Μακθςιακά αποτελζςματα 
Από τθν πρακτικι Άςκθςθ ςτθν Οργάνωςθ οι φοιτθτζσ /φοιτιτριεσ αναμζνεται: 

 Να κατανοιςουν τθ δομι, λειτουργία, πολιτικι και ρόλο τθσ Οργάνωςθσ. 

 Να κατανοιςουν τισ αρχζσ για τθ δθμιουργία επαγγελματικισ ςχζςθσ. 
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 Να αναπτφξουν δεξιότθτεσ για παρατιρθςθ, ςυλλογι πλθροφοριϊν και ικανότθτα για 

αξιολόγθςθ ςτοιχείων και ςχεδιαςμό ςυμβουλευτικισ παρζμβαςθσ. 

 Να αποκτιςουν γνϊςεισ για τθν αξιοποίθςθ τθσ ομάδασ ωσ μζςο για τθν ανάπτυξθ των μελϊν 

τθσ (Κοινωνικι Εργαςία με Ομάδεσ). 

 Να αναπτφξουν ικανότθτα λιψθσ κοινωνικοφ ιςτορικοφ και ςυνζντευξθσ. 

 Να ςυντάςςουν περιλθπτικζσ εκκζςεισ.  

 Να αναπτφςςουν ςταδιακά πρωτοβουλίεσ.  

 

Από τθν εποπτεία οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ αναμζνεται: 

 Να αποκτιςουν ςταδιακά επαγγελματικι ςτάςθ. 

 Να ςυνδζουν ςταδιακά τθ κεωρία με θν εφαρμογι τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ. 

 Να αποκτιςουν δεξιότθτεσ παρατιρθςθσ, ςυλλογισ πλθροφοριϊν, αξιολόγθςθσ των 

πλθροφοριϊν και ςχεδιαςμοφ ςυμβουλευτικισ παρζμβαςθσ. 

 Να αναπτφξουν δεξιότθτεσ ςυντονιςμοφ ομάδασ ανάπτυξθσ. 

 Να αναπτφξουν ικανότθτα λιψθσ κοινωνικοφ ιςτορικοφ και ςυνζντευξθσ. 

 Να αποκτιςουν ςταδιακι επίγνωςθ των προςωπικϊν τουσ ςτάςεων και προκαταλιψεων και 

του τρόπου που επθρεάηουν τθν επικοινωνία τουσ με τουσ άλλουσ. 

 Να αναπτφξουν αυτογνωςία και διάκεςθ για αυτοβελτίωςθ  

 

Αναλυτικζσ πλθροφορίεσ για τθν Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία Ι υπάρχουν ςτθν ιςτοςελίδα του 

μακιματοσ Ρρακτικι Άςκθςθ Εποπτεία Ι: https://eclass.hmu.gr/modules/auth/courses.php?fc=276   

 
 

2. Ρρακτικι Άςκθςθ – Εποπτεία ΙΙ 

Θ Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία ΙΙ λαμβάνει χϊρα ςτο Η’ Εξάμθνο και είναι 22 ϊρεσ 

εβδομαδιαίωσ. Το μάκθμα περιλαμβάνει τθν Ρρακτικι Άςκθςθ ςτθν Οργάνωςθ, Ομάδα-

Επιτροπι, Κοινότθτα και τθν ομαδικι εποπτεία. Θ παρουςία του/τθσ φοιτθτι/φοιτιτριασ είναι 

απαραίτθτθ και ςτα δφο μζρθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ (απαιτοφμενο ποςοςτό παρακολοφκθςθσ 

80%), ενϊ για τον τελικό βακμό του μακιματοσ αξιολογοφνται και τα δφο μζρθ. 

 

2.1 Ρροαπαιτοφμενα μακιματα 

Απαραίτθτθ προχπόκεςθ για τθν παρακολοφκθςθ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ II είναι θ 

επιτυχισ αξιολόγθςθ ςτα παρακάτω μακιματα ειδικότθτασ: 

α) Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία Ι 

β) Γενικι Κοινωνικι Εργαςία 

γ) Κοινωνικι Εργαςία με Κοινότθτα - Μεκοδολογία Ραρζμβαςθσ 

 
2.2 Σκοπόσ 

Σκοπόσ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ ΙΙ είναι να υποςτθρίξει τουσ/τισ φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ 

να εφαρμόςουν τθ διαμεκοδικι Κοινωνικι Εργαςία, ενταςςόμενοι/ενταςςόμενεσ ςε μια 

οργάνωςθ και αναλαμβάνοντασ ζργο να αποκτιςουν: 

 Ικανότθτα ςωςτισ διαγνωςτικισ εκτίμθςθσ 

 Δεξιότθτα ςχεδιαςμοφ παρζμβαςθσ και ςταδιακισ υλοποίθςι τθσ 

 Ικανότθτα αξιολόγθςθσ τθσ παρζμβαςθσ 

 

https://eclass.hmu.gr/modules/auth/courses.php?fc=276
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2.3 Αντικείμενο 

Στο πλαίςιο τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ –Εποπτείασ ΙI οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ αςκοφνται ςτα κάτωκι 

πεδία, ομάδεσ πλθκυςμοφ και φορείσ: Ειδικι αγωγι, ψυχικι υγεία/υγεία, τρίτθ θλικία, παιδικι 

προςταςία, αναπθρία, κοινωνικι εργαςία ςε καταςτάςεισ κρίςθσ, εξαρτιςεισ/ πρόλθψθ, τοπικι 

αυτοδιοίκθςθ, πρόςφυγεσ/ μετανάςτεσ. Γενικότεροσ ςτόχοσ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ 

ΙΙ ςτισ προαναφερκείςεσ δομζσ και ομάδεσ πλθκυςμοφ είναι οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ να 

αποκτιςουν επαγγελματικι ςτάςθ, τεχνικζσ, δεξιότθτεσ ςτθν άςκθςθ τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ 

και να αναπτφξουν τθν ικανότθτα να παρεμβαίνουν διαμεκοδικά για τθν αντιμετϊπιςθ των 

κοινωνικϊν αναγκϊν του ατόμου, τθσ ομάδασ, τθσ οικογζνειασ και τθσ κοινότθτασ. 

 

2.4 Μακθςιακά αποτελζςματα 

Από τθν πρακτικι Άςκθςθ ςτθν Οργάνωςθ οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ αναμζνεται: 

 Να κατανοιςουν και να αξιολογιςουν το ζργο τθσ Οργάνωςθσ και να προβοφν ςε εκτίμθςθ 

αναγκϊν των εξυπθρετοφμενων από τθν Υπθρεςία, ϊςτε να υποβάλουν προτάςεισ για τθν 

κάλυψι τουσ. 

 Να παρουςιάςουν το ζργο και τθ διαγνωςτικι τουσ εκτίμθςθ ςτα πλαίςια ςυμβουλίου 

προςωπικοφ και διεπιςτθμονικισ ομάδασ. 

 Να χρθςιμοποιιςουν ςυνειδθτά μεκόδουσ, τεχνικζσ και δεξιότθτεσ ςε επίπεδο ατόμου, 

ομάδασ και κοινότθτασ. 

 Να ςχεδιάςουν, να υλοποιιςουν ςταδιακά και να αξιολογιςουν διαμεκοδικι παρζμβαςθ.  

 Να ςυντάςςουν αναλυτικά γραπτά ςτοιχεία, εκκζςεισ. 

 Να αναλαμβάνουν ευκφνεσ και να αναπτφςςουν πρωτοβουλίεσ. 

 
Από τθν εποπτεία οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ αναμζνεται: 

 Να αποκτιςουν επίγνωςθ του επαγγελματικοφ τουσ ρόλου. 

 Να αποκτιςουν δεξιότθτεσ παρατιρθςθσ, ςυλλογισ πλθροφοριϊν και ςτοιχείων, αξιολόγθςθσ 
αυτϊν και ςχεδιαςμοφ παρζμβαςθσ ςε επίπεδο ατόμου, ομάδασ, οικογζνειασ, κοινότθτασ.  

 Να αναγνωρίηουν και να τροποποιοφν τισ ςτάςεισ και τισ αντιλιψεισ, που επθρεάηουν αρνθτικά 
τθν άςκθςθ του επαγγελματικοφ ρόλου και να επιδεικνφουν ςεβαςμό ςτθ διαφορετικότθτα και 
τθν πολυπολιτιςμικότθτα. 

 Να αναπτφξουν αυτοκριτικι για τθν ανταπόκριςι τουσ ςτουσ εκπαιδευτικοφσ ςτόχουσ και τθ 
ςυμβολι τθσ εκπαιδευτικισ εμπειρίασ ςτθ ςυνολικι τουσ ανάπτυξθ. 

 Να προςαρμόηονται ςε νζεσ καταςτάςεισ και αλλαγζσ. 

 Να αναπτφξουν αυτογνωςία - αυτοζλεγχο. 

 
Αναλυτικζσ πλθροφορίεσ για τθν Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία IΙ υπάρχουν ςτθν ιςτοςελίδα του 

μακιματοσ Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία ΙΙ: 

https://eclass.hmu.gr/modules/auth/courses.php?fc=276  

 
 

3. Ρρακτικι άςκθςθ – Εποπτεία ΙΙΙ 

Θ Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία ΙΙΙ λαμβάνει χϊρα ςτο Θϋ Εξάμθνο και είναι 32 ϊρεσ 

εβδομαδιαίωσ. Το μάκθμα περιλαμβάνει τθν πρακτικι άςκθςθ ςτθν Οργάνωςθ, Ομάδα-

Επιτροπι, Κοινότθτα και τθν ομαδικι εποπτεία. Θ παρουςία του/τθσ φοιτθτι/φοιτιτριασ είναι 

απαραίτθτθ και ςτα δφο μζρθ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ (απαιτοφμενο ποςοςτό παρακολοφκθςθσ 

https://eclass.hmu.gr/modules/auth/courses.php?fc=276
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80%), ενϊ για τον τελικό βακμό του μακιματοσ αξιολογοφνται και τα δφο μζρθ. 

 

3.1 Ρροαπαιτοφμενα μακιματα 

Απαραίτθτθ προχπόκεςθ για τθν παρακολοφκθςθ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ IIΙ είναι θ 

επιτυχισ αξιολόγθςθ ςτα παρακάτω μακιματα ειδικότθτασ: 

α) Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία ΙΙ 

β) Κοινωνικι Εργαςία με Οικογζνεια  

γ) Κοινοτικι Ανάπτυξθ και Κοινωνικι Εργαςία 

 

3.2 Σκοπόσ 

Σκοπόσ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ ΙΙΙ είναι να υποςτθρίξει τουσ/τισ φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ 

να εφαρμόςουν τθ διαμεκοδικι Κοινωνικι Εργαςία, ενταςςόμενοι/ενταςςόμενεσ ςε μια 

οργάνωςθ και αναλαμβάνοντασ ζργο να αποκτιςουν: 

 Ικανότθτα ςωςτισ διαγνωςτικισ εκτίμθςθσ. 

 Δεξιότθτα ςχεδιαςμοφ παρζμβαςθσ και υλοποίθςισ τθσ. 

 Ικανότθτα αξιολόγθςθσ τθσ παρζμβαςθσ. 

 Ικανότθτα εμβάκυνςθσ ςε κζματα ςυμβουλευτικισ με ςτόχο τθν αποκατάςταςθ τθσ κοινωνικισ 
λειτουργικότθτασ και τθν ενδυνάμωςθ ατόμου - οικογζνειασ. 

 Ικανότθτα εμβάκυνςθσ ςε ςτρατθγικζσ κοινοτικισ ανάπτυξθσ με ςτόχο τθ βελτίωςθ των 
ςυνκθκϊν ηωισ τθσ κοινότθτασ. 

 Ικανότθτα υλοποίθςθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ με Ομάδα. 

 
3.3 Αντικείμενο 

Στο πλαίςιο τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ ΙIΙ οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ αςκοφνται ςτα  κάτωκι 

πλαίςια, ομάδεσ πλθκυςμοφ, φορείσ και κοινότθτεσ: Ειδικι αγωγι, ψυχικι υγεία/υγεία, τρίτθ 

θλικία, παιδικι προςταςία, αναπθρία, κοινωνικι εργαςία ςε καταςτάςεισ κρίςθσ, 

εξαρτιςεισ/πρόλθψθ, τοπικι αυτοδιοίκθςθ, πρόςφυγεσ/μετανάςτεσ. Γενικότεροσ ςτόχοσ τθσ 

Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ ΙΙΙ ςτισ προαναφερκείςεσ δομζσ και ομάδεσ πλθκυςμοφ είναι οι 

φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ να αποκτιςουν επαγγελματικι ςτάςθ, τεχνικζσ, δεξιότθτεσ ςτθν άςκθςθ 

τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ και να αναπτφξουν τθν ικανότθτα να παρεμβαίνουν διαμεκοδικά για 

τθν αντιμετϊπιςθ των κοινωνικϊν αναγκϊν του ατόμου, τθσ ομάδασ, τθσ οικογζνειασ και τθσ 

κοινότθτασ. 

 

3.4 Μακθςιακά αποτελζςματα 

Από τθν Ρρακτικι Άςκθςθ ςτθν Οργάνωςθ οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ αναμζνεται: 

 Να κατανοιςουν και να αξιολογιςουν το ζργο τθσ Οργάνωςθσ και να διερευνιςουν τθν 

κάλυψθ των αναγκϊν των εξυπθρετοφμενων από τθν Υπθρεςία, ϊςτε να εντοπίςουν 

ακάλυπτεσ ανάγκεσ και να υποβάλουν προτάςεισ. 

 Να παρουςιάςουν το ζργο και τθ διαγνωςτικι τουσ εκτίμθςθ ςτα πλαίςια ςυμβουλίου 

προςωπικοφ και διεπιςτθμονικισ ομάδασ. 

 Να χρθςιμοποιιςουν ςυνειδθτά μεκόδουσ, τεχνικζσ και δεξιότθτεσ ςε επίπεδο ατόμου, 

ομάδασ και κοινότθτασ. 

 Να ςχεδιάςουν, να υλοποιιςουν και να αξιολογιςουν ολοκλθρωμζνθ διαμεκοδικι παρζμβαςθ. 

 Να ερευνιςουν ακάλυπτεσ κοινωνικζσ ανάγκεσ και να αναπτφξουν προβλθματιςμό για τθν 

κάλυψι τουσ. 
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 Να ςυντάςςουν αναλυτικά γραπτά ςτοιχεία, εκκζςεισ. 

 Να αναλαμβάνουν ευκφνεσ και να αναπτφςςουν πρωτοβουλίεσ για ανάπτυξθ και υλοποίθςθ 
καινοτόμων προγραμμάτων. 

 

Από τθν εποπτεία οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ αναμζνεται: 

 Να αναπτφξουν ταυτότθτα του επαγγελματικοφ τουσ ρόλου. 

 Να αποκτιςουν δεξιότθτεσ και να εμβακφνουν ςε κζματα μελζτθσ, ςχεδιαςμοφ, 

υλοποίθςθσ και αξιολόγθςθσ ολοκλθρωμζνθσ παρζμβαςθσ ςε επίπεδο ατόμου, ομάδασ, 

οικογζνειασ, κοινότθτασ. 

 Να αναγνωρίηουν και να τροποποιοφν τισ ςτάςεισ και τισ αντιλιψεισ, που επθρεάηουν 

αρνθτικά τθν άςκθςθ του επαγγελματικοφ ρόλου και να επιδεικνφουν ςεβαςμό ςτθ 

διαφορετικότθτα και τθν πολυπολιτιςμικότθτα.  

 Να κατανοιςουν τθ ςθμαςία τθσ εποπτείασ ςτθ διαδικαςία τθσ εκπαίδευςθσ ςτθν 

Κοινωνικι Εργαςία. 

 Να προςαρμόηονται ςε νζεσ καταςτάςεισ και αλλαγζσ.  

 Να αναπτφξουν αυτογνωςία - αυτοζλεγχο. 

 
Αναλυτικζσ πλθροφορίεσ για τθν Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία IΙI υπάρχουν ςτθν ιςτοςελίδα του 

μακιματοσ Ρρακτικι Άςκθςθ-Εποπτεία ΙII:   

https://eclass.hmu.gr/modules/auth/courses.php?fc=276 

https://eclass.hmu.gr/modules/auth/courses.php?fc=276
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ΜΕ΢ΟΣ Γ’: ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑ - ΕΝΤΥΡΑ Ρ΢ΟΣ ΣΥΜΡΛΘ΢ΩΣΘ 

 

1. Θμερολόγιο Ρρακτικισ Άςκθςθσ 

Κατά τθ διεξαγωγι τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι, ΙΙ, ΙΙΙ, οι φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ 

ςυμπλθρϊνουν εβδομαδιαίωσ θμερολόγιο τόςο ςτθν οργάνωςθ όςο και ςτθν εποπτεία. Ο 

τρόποσ ςυμπλιρωςθσ του θμερολογίου είναι κοινόσ και ενιαίοσ για όλουσ/όλεσ. 

Το θμερολόγιο παραδίδεται ςτουσ/ςτισ φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ με τθν ζναρξθ τθσ Ρρακτικισ 

Άςκθςθσ ςτο Ε’ Εξάμθνο. Κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι, ΙΙ, ΙΙΙ το 

θμερολόγιο ςυμπλθρϊνεται, ςφμφωνα με τισ οδθγίεσ του/τθσ ακαδθμαϊκοφ/ακαδθμαϊκισ 

επόπτθ/επόπτριασ. 
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2. Δελτίο ενθμζρωςθσ πραγματοποιθκζντων ςυναντιςεων εποπτείασ 

 

ΕΛΜΕΡΑ. 

Σχολι Επιςτθμϊν Υγείασ 

Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 

Εξάμθνο Σπουδϊν:  

 
Οργάνωςθ:___________________________________________________________________ 

 

Ονόματα φοιτθτϊν/φοιτθτριϊν:__________________________________________________ 
 

Ακαδθμαϊκόσ/ι επόπτθσ/τρια:____________________________________________________ 
 

Θ εποπτεία ζχει προγραμματιςτεί κάκε και ϊρα  _ 
 

α/α ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΙΑ ΑΡΟΝΤΕΣ/ΑΡΟΥΣΕΣ ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΙΣ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

 
 

Ο/θ ακαδθμαϊκόσ/ακαδθμαϊκι 
επόπτθσ/επόπτρια 
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3. Ζντυπο αξιολόγθςθσ του/τθσ φοιτθτι/ριασ από τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια 
 

ΔΛΜΔΠΑ 
 ΢σολή: ΢ΔΤ 
 Σμήμα: Κοινωνικήρ Δπγαζίαρ 
 

  ΔΠΟΠΣΔΙΑ Ι  
 

  ΔΝΣΤΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ ΦΟΙΣΗΣΗ/ΡΙΑ΢ 
 

  Όνομαηεπώνςμο θοιηηηή/θοιηήηπιαρ:                                        
 Δξάμηνο ζποςδών:                                                                                    
 Τπηπεζία πος αζκήθηκε:                                           
 Όνομα ακαδημαϊκού επόπηη/επόπηπιαρ:                                                 
 Βαθμολογία:   

  
 

 ΔΝΣΑΞΗ ΢ΣΗΝ ΤΠΗΡΔ΢ΙΑ Ή ΦΟΡΔΑ (20% ηηρ ζςνολικήρ βαθμολογίαρ) 
 

  1. Υπεπζπλόηεηα / Σπλέπεηα   

  2. Σπλεξγαζία κε ην πξνζσπηθό   

  3. Αμηνπνίεζε πεγώλ θαη πόξσλ ηεο Οξγάλσζεο ή άιισλ Υπεξεζηώλ   

  4. Αλάπηπμε θξηηηθήο αληίιεςεο σο πξνο ηελ    

    πνιηηηθή θαη ιεηηνπξγία ηεο Οξγάλσζεο θαη ηνλ ξόιν ηνπ ΚΛ ζε απηή 
 

  5. Απόθηεζε γλώζεσλ αλαθνξηθά κε ηελ νκάδα ζηόρνπ   

  6. Υπνβνιή πξνηάζεσλ θαη ζπλεπή δηεθδίθεζε αηηεκάησλ   

  7. Σύλδεζε Οξγάλσζεο κε άιινπο θνξείο/νηθνγέλεηα θιπ.   

  8. Σπκκεηνρή ζε δξάζεηο, ζπκβνύιηα θαη επηηξνπέο ηεο Οξγάλσζεο   

  

  ΙΚΑΝΟΣΗΣΔ΢ ΢ΣΗΝ ΔΡΓΑ΢ΙΑ ΣΟΤ/ΣΗ΢ (50% ηηρ ζςνολικήρ βαθμολογίαρ)   

  1. Παξαηήξεζε θαη ζπιινγή ζηνηρείσλ θαη πιεξνθνξηώλ, γξαπηή θαη πξνθνξηθή  
   δηαηύπσζή ηνπο  
   Ιθαλόηεηα ηήξεζεο αλαιπηηθώλ γξαπηώλ ζηνηρείσλ θαη εθζέζεσλ     

  2. Δηαγλσζηηθή εθηίκεζε - αμηνιόγεζε ζηνηρείσλ θαη πιεξνθνξηώλ   

  3. Οξγάλσζε θαη πξνγξακκαηηζκόο ηεο δνπιεηάο    

  4.Σπληνληζκόο νκάδαο θαη αμηνπνίεζε δηαθόξσλ κέζσλ έθθξαζεο θαη επηθνηλσλίαο  
    ζηελ πξνζπάζεηα γηα δηάγλσζε θαη παξέκβαζε ζηελ ΚΕΟ   

  5. Υινπνίεζε ζπλέληεπμεο/ΚΙ θαη δηαγλσζηηθή εθηίκεζε ησλ πιεξνθνξηώλ   

  6. Σρεδηαζκόο, πινπνίεζε θαη εθηίκεζε ζπκβνπιεπηηθήο παξέκβαζεο   
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7. Επαηζζεζία ζηελ πξνζέγγηζε   

  8. Αλάιεςε επζπλώλ θαη αλάπηπμε πξσηνβνπιηώλ, αμηνπνηώληαο ηελ θαζνδήγεζε  
     πνπ παξέρεηαη   

  9. Σηαδηαθή απόθηεζε επαγγεικαηηθήο ζηάζεο   

  10. Άξζε ηπρόλ πξνθαηαιήςεσλ θαη επίδεημε ζεβαζκνύ ζηε δηαθνξεηηθόηεηα  
      θαη ηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα   

  11. Πξνζαξκνζηηθόηεηα ζε λέεο θαηαζηάζεηο θαη αιιαγέο   

  12. Δηαρείξηζε θξίζεσλ θαη δύζθνισλ ζπλαηζζεκάησλ   

  13. Τήξεζε δενληνινγηθώλ αξρώλ θαη θαλόλσλ ζηελ άζθεζε ηνπ ξόινπ ηνπ/ηεο   

  

  ΟΜΑΓΙΚΗ ΔΠΟΠΣΔΙΑ (20% ηηρ ζςνολικήρ βαθμολογίαρ) 
 

  1. Σπλέπεηα - ππεπζπλόηεηα   

  2. Σπκκεηνρή ζηελ επνπηεία   

  3. Επηθνδνκεηηθή αμηνπνίεζε ηεο επνπηείαο   

  4. Σπκβνιή ζηε δεκηνπξγία νκαδηθνύ πλεύκαηνο   

  5. Αληηθεηκεληθή εθηίκεζε ησλ ζεηηθώλ θαη αξλεηηθώλ ζεκείσλ ηνπ/ηεο   

  6. Παξαδνρή απέλαληη ζηνλ εαπηό ηνπ/ηεο   

  7. Δηάζεζε γηα αιιαγή θαη απηνβειηίσζε   

  

  ΠΑΡΑΣΗΡΗ΢ΔΙ΢ - ΔΠΙ΢ΗΜΑΝ΢ΔΙ΢  
 

  …………………………………………………………………………………………………..…….. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

  Ηπάκλειο,   /  / 
 Ο/Η ακαδημαϊκόρ/ή επόπηηρ/επόπηπια  
 

   
  



17 
 

ΔΛΜΔΠΑ 
 ΢σολή: ΢ΔΤ 
 Σμήμα: Κοινωνικήρ Δπγαζίαρ 
 

  ΔΠΟΠΣΔΙΑ ΙΙ 
 

  ΔΝΣΤΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ ΦΟΙΣΗΣΗ/ΡΙΑ΢ 
 

  Όνομαηεπώνςμο θοιηηηή/θοιηήηπιαρ:                                        
 Δξάμηνο ζποςδών:                                                                                    
 Τπηπεζία πος αζκήθηκε:                                           
 Όνομα ακαδημαϊκού/ήρ επόπηη/επόπηπιαρ:                                                 
 Βαθμολογία:   

  

  ΔΝΣΑΞΗ ΢ΣΗΝ ΤΠΗΡΔ΢ΙΑ Ή ΦΟΡΔΑ (20% ηηρ ζςνολικήρ βαθμολογίαρ) 
 

  1. Υπεπζπλόηεηα / Σπλέπεηα   

  2. Σπλεξγαζία θαη αλάπηπμε επαγγεικαηηθήο ζρέζεο κε ην πξνζσπηθό   

  3. Αμηνπνίεζε πεγώλ θαη πόξσλ ηεο ππεξεζίαο ή άιισλ ππεξεζηώλ    

  4. Αλάπηπμε θξηηηθήο αληίιεςεο σο πξνο ηελ πνιηηηθή θαη ιεηηνπξγία ηεο Οξγάλσζεο θαη ηνλ 
ξόιν  

     ηνπ θνηλσληθνύ ιεηηνπξγνύ   

  5. Αλαγλώξηζε ηνπ ξόινπ ηνπ θνηλσληθνύ ιεηηνπξγνύ θαη ησλ νξίσλ κεηαμύ  
     ησλ δηαθνξεηηθώλ εηδηθνηήησλ ζην πιαίζην ηεο δηεπηζηεκνληθήο νκάδαο   

  6. Παξνπζίαζε ηνπ έξγνπ ηνπ/ηεο θαη ηεο δηαγλσζηηθή ηνπ/ηεο εθηίκεζεο ζηα πιαίζηα 
ζπκβνπιίνπ  

     πξνζσπηθνύ θαη δηεπηζηεκνληθήο νκάδαο    

     
 7. Σύλδεζε Οξγάλσζεο κε άιινπο θνξείο   

  8. Σπκκεηνρή ζε δξάζεηο, ζπκβνύιηα θαη επηηξνπέο   

  

  ΙΚΑΝΟΣΗΣΔ΢ ΢ΣΗΝ ΔΡΓΑ΢ΙΑ ΣΟΤ/ΣΗ΢ (60% ηηρ ζςνολικήρ βαθμολογίαρ) 
 

  1. Σηαδηαθή ζύλδεζε ηεο ζεσξίαο κε ηελ εθαξκνγή ηεο θνηλσληθήο εξγαζίαο   

  2. Παξαηήξεζε θαη ζπιινγή ζηνηρείσλ θαη πιεξνθνξηώλ, γξαπηή θαη πξνθνξηθή δηαηύπσζή 
ηνπο. 

    Ιθαλόηεηα ηήξεζεο αλαιπηηθώλ γξαπηώλ ζηνηρείσλ θαη εθζέζεσλ.   

  3. Δηαγλσζηηθή εθηίκεζε - αμηνιόγεζε ζηνηρείσλ θαη πιεξνθνξηώλ   

  4. Σπληνληζκόο ζε επίπεδν νκάδαο, θνξέσλ θαη θνηλόηεηαο    

  5. Επηινγή κεζόδσλ, ηερληθώλ θαη δεμηνηήησλ ζε επίπεδν αηόκνπ, νκάδαο θαη θνηλόηεηαο 
 

  6. Σρεδηαζκόο, πινπνίεζε θαη αμηνιόγεζε νινθιεξσκέλεο δηακεζνδηθήο παξέκβαζεο   
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  7. Επαηζζεζία ζηελ πξνζέγγηζε   

  8. Αλάιεςε επζπλώλ θαη αλάπηπμε πξσηνβνπιηώλ, αμηνπνηώληαο ηελ θαζνδήγεζε πνπ 
παξέρεηαη   

  9. Απόθηεζε επαγγεικαηηθήο ζηάζεο   

  10. Αλαγλώξηζε θαη ηξνπνπνίεζε ζηάζεσλ θαη αληηιήςεσλ πνπ επεξεάδνπλ αξλεηηθά ηελ 
άζθεζε ηνπ  

      επαγγεικαηηθνύ ξόινπ θαη επίδεημε ζεβαζκνύ ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ηελ 
πνιππνιηηηζκηθόηεηα   

  11. Πξνζαξκνζηηθόηεηα ζε λέεο θαηαζηάζεηο θαη αιιαγέο   

  12. Δηαρείξηζε θξίζεσλ θαη δύζθνισλ ζπλαηζζεκάησλ   

  13. Τήξεζε δενληνινγηθώλ αξρώλ θαη θαλόλσλ ζηελ άζθεζε ηνπ ξόινπ ηνπ   

  

  ΟΜΑΓΙΚΗ ΔΠΟΠΣΔΙΑ (20% ηηρ ζςνολικήρ βαθμολογίαρ) 
 

  1. Σπλέπεηα - ππεπζπλόηεηα   

  2. Σπκκεηνρή ζηελ επνπηεία   

  3. Επηθνδνκεηηθή αμηνπνίεζε ηεο επνπηείαο   

  4. Σπκβνιή ζηε δεκηνπξγία νκαδηθνύ πλεύκαηνο   

  5. Επίγλσζε ησλ πξνζσπηθώλ ζηάζεσλ θαη πξνθαηαιήςεσλ θαη ηνπ ηξόπνπ πνπ επεξεάδνπλ 
ηελ  

     επηθνηλσλία ηνπο κε ηνπο άιινπο.   

  6. Παξαδνρή απέλαληη ζηνλ εαπηό    

  7. Δηάζεζε γηα αιιαγή θαη απηνβειηίσζε   

  

  ΠΑΡΑΣΗΡΗ΢ΔΙ΢ - ΔΠΙ΢ΗΜΑΝ΢ΔΙ΢  
 

  …………………………………………………………………………………………………..…….. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 

  

  Ηπάκλειο,     /  / 
 Ο/Η ακαδημαϊκόρ/ή επόπηηρ/επόπηπια  
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ΔΛΜΔΠΑ 
 ΢σολή: ΢ΔΤ 
 Σμήμα: Κοινωνικήρ Δπγαζίαρ 
 

  ΔΠΟΠΣΔΙΑ ΙΙΙ 
 

  ΔΝΣΤΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ ΦΟΙΣΗΣΗ/ΡΙΑ΢ 
 

  Ονομαηεπώνςμο θοιηηηή/θοιηήηπιαρ:                                        
 Δξάμηνο ζποςδών:                                                                                    
 Τπηπεζία πος αζκήθηκε:                                           
 Όνομα ακαδημαϊκού/ήρ επόπηη/επόπηπιαρ:                                                 
 Βαθμολογία:   

  

  ΔΝΣΑΞΗ ΢ΣΗΝ ΤΠΗΡΔ΢ΙΑ Ή ΦΟΡΔΑ (20% ηηρ ζςνολικήρ βαθμολογίαρ) 
 

  1. Υπεπζπλόηεηα / Σπλέπεηα   

  2. Σπλεξγαζία θαη αλάπηπμε επαγγεικαηηθήο ζρέζεο κε ην πξνζσπηθό   

  3. Αμηνπνίεζε πεγώλ θαη πόξσλ ηεο ππεξεζίαο ή άιισλ ππεξεζηώλ    

  4. Αλάπηπμε θξηηηθήο αληίιεςεο σο πξνο ηελ πνιηηηθή θαη ιεηηνπξγία ηεο Οξγάλσζεο θαη ην 
ξόιν ηνπ Κνηλσληθνύ Λεηηνπξγνύ   

  5. Αλαγλώξηζε ηνπ ξόινπ ηνπ Κνηλσληθνύ Λεηηνπξγνύ θαη ησλ νξίσλ κεηαμύ ησλ δηαθνξεηηθώλ 
εηδηθνηήησλ ζην πιαίζην ηεο δηεπηζηεκνληθήο νκάδαο   

  6. Παξνπζίαζε ηνπ έξγνπ ηνπ/ηεο θαη ηεο δηαγλσζηηθήο ηνπ/ηεο εθηίκεζεο ζηα πιαίζηα 
ζπκβνπιίνπ πξνζσπηθνύ θαη δηεπηζηεκνληθήο νκάδαο θαη άιισλ θνξέσλ θαη ππνβάιινπλ 
πξνηάζεηο   

     
 7. Σύλδεζε ππεξεζίαο κε άιινπο θνξείο   

  8. Σπκκεηνρή ζε δξάζεηο, ζπκβνύιηα θαη επηηξνπέο   

  

  ΙΚΑΝΟΣΗΣΔ΢ ΢ΣΗΝ ΔΡΓΑ΢ΙΑ ΣΟΤ/ΣΗ΢ (60% ηηρ ζςνολικήρ βαθμολογίαρ) 
 

  1. Σύλδεζε ηεο ζεσξίαο κε ηελ εθαξκνγή ηεο θνηλσληθήο εξγαζίαο   

  2. Παξαηήξεζε θαη ζπιινγή ζηνηρείσλ θαη πιεξνθνξηώλ, γξαπηή θαη πξνθνξηθή δηαηύπσζή 
ηνπο. Γξαπηή ηεθκεξίσζε θαη ζπγγξαθή εθζέζεσλ   

  3. Δηαγλσζηηθή εθηίκεζε - αμηνιόγεζε ζηνηρείσλ θαη πιεξνθνξηώλ   

  4. Σπληνληζκόο ζε επίπεδν δηεπηζηεκνληθήο νκάδαο, θνξέσλ θαη θνηλόηεηαο    

  5. Επηινγή κεζόδσλ, ηερληθώλ θαη δεμηνηήησλ ζε επίπεδν αηόκνπ, νκάδαο θαη θνηλόηεηαο   

  6. Σρεδηαζκόο, πινπνίεζε θαη αμηνιόγεζε νινθιεξσκέλεο δηακεζνδηθήο παξέκβαζεο   
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7. Αλάιεςε επζπλώλ θαη αλάπηπμε πξσηνβνπιηώλ γηα αλάπηπμε θαη πινπνίεζε θαηλνηόκσλ 
πξνγξακκάησλ   

  8. Πξνώζεζε δπλακηθώλ απηνβνήζεηαο θαη ελδπλάκσζεο ηνπ πιεζπζκνύ κε ζθνπό ηελ θάιπςε 
ησλ θνηλσληθώλ αλαγθώλ   

  9. Αλάπηπμε ηαπηόηεηαο Κνηλσληθνύ Λεηηνπξγνύ   

  10. Τξνπνπνίεζε ζηάζεσλ θαη αληηιήςεσλ πνπ επεξεάδνπλ αξλεηηθά ηελ άζθεζε ηνπ 
επαγγεικαηηθνύ ξόινπ θαη επίδεημε ζεβαζκνύ ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα   

  11. Πξνζαξκνζηηθόηεηα ζε λέεο θαηαζηάζεηο θαη αιιαγέο   

  12. Δηαρείξηζε θξίζεσλ θαη δύζθνισλ ζπλαηζζεκάησλ   

  13. Τήξεζε δενληνινγηθώλ αξρώλ θαη θαλόλσλ ζηελ άζθεζε ηνπ ξόινπ ηνπ   

  

  ΟΜΑΓΙΚΗ ΔΠΟΠΣΔΙΑ (20% ηηρ ζςνολικήρ βαθμολογίαρ) 
 

  1. Σπλέπεηα - ππεπζπλόηεηα   

  2. Σπκκεηνρή ζηελ επνπηεία   

  3. Επνηθνδνκεηηθή αμηνπνίεζε ηεο επνπηείαο   

  4. Σπκβνιή ζηε δεκηνπξγία νκαδηθνύ πλεύκαηνο   

  5. Αλάπηπμε απηνθξηηηθήο γηα ηελ αληαπόθξηζε ζηνπο εθπαηδεπηηθνύο ζηόρνπο θαη ηε ζπκβνιή 
ηεο εθπαηδεπηηθήο εκπεηξίαο ζηε ζπλνιηθή αλάπηπμε    

   
 6. Παξαδνρή απέλαληη ζηνλ εαπηό    

  7. Δηάζεζε γηα αιιαγή θαη απηνβειηίσζε   

  

  ΠΑΡΑΣΗΡΗ΢ΔΙ΢ - ΔΠΙ΢ΗΜΑΝ΢ΔΙ΢ ΔΠΟΠΣΗ/ΡΙΑ΢ 
 

  …………………………………………………………………………………………………..…….. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
 

  Ηπάκλειο,     /  / 
 Ο/Η ακαδημαϊκόρ/ή επόπηηρ/πια 
 

  



21 
 

4. Ζντυπο αξιολόγθςθσ από τον/τθν επόπτθ/επόπτρια πλαιςίου 

 

ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 
ΕΡΟΡΤΕΙΑ Ι 
 
ΕΝΤΥΡΟ ΑΞΙΟΛΟΓΘΣΘΣ ΤΟΥ/ΤΘΣ ΦΟΙΤΘΤΘ/΢ΙΑΣ ΑΡΟ ΤΟΝ ΕΡΟΡΤΘ/΢ΙΑ ΡΛΑΙΣΙΟΥ 
Οργάνωςθ:…………………………………………………………………………………………………………………. 
Επόπτθσ/ρια πλαιςίου:………………………………………………………………………………………………. 
Πνομα φοιτθτι/ριασ:…………………………………………………………………………………………………. 
Ακαδθμαϊκό εξάμθνο άςκθςθσ:…………………………………………………………………………………. 
 
Ι. ΕΝΤΑΞΘ ΣΤΘΝ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ι ΤΟΝ ΦΟ΢ΕΑ 
 

(1: Κακόλου, 2: Λίγο, 3: Αρκετά, 4: Ρολφ, 5: Ράρα πολφ) 
 

Κριτιρια 1 2 3 4 5 
Γνϊςθ και κατανόθςθ τθσ πολιτικισ και λειτουργίασ τθσ 
Οργάνωςθσ  

     

Γνϊςθ και ευαιςκθςία ςτθν προςζγγιςθ αναφορικά με τθν 
ομάδα ςτόχου 

     

Υπευκυνότθτα/Συνζπεια (τιρθςθ ωραρίου, μελζτθ - 
οργάνωςθ αρχείου, διεκπεραίωςθ εργαςιϊν κ.α.) 

     

Σοβαρότθτα - εχεμφκεια ωσ προσ τα «εμπιςτευτικά 
δεδομζνα» τθσ Οργάνωςθσ/φορζα 

     

Αξιοποίθςθ πθγϊν και πόρων τθσ Οργάνωςθσ ι άλλων 
Υπθρεςιϊν 

     

Υποβολι προτάςεων και ςυνεπι διεκδίκθςθ αιτθμάτων      
Σφνδεςθ Οργάνωςθσ με άλλεσ υπθρεςίεσ/οικογζνεια κλπ.      
Συμμετοχι ςε δράςεισ, ςυμβοφλια και επιτροπζσ τθσ 
Οργάνωςθσ 

     

Συνεργαςία με τον/τθν επόπτθ/ρια πλαιςίου      
Συνεργαςία με το υπόλοιπο προςωπικό τθσ Οργάνωςθσ      

 
 
ΙΙ. ΙΚΑΝΟΤΘΤΕΣ ΣΤΘΝ Ε΢ΓΑΣΙΑ ΤΟΥ/ΤΘΣ ΦΟΙΤΘΤΘ/΢ΙΑΣ, ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΘΝ ΕΜΡΕΙ΢ΙΑ 
ΡΟΥ ΕΙΧΑΤΕ ΜΑΗΙ ΤΟΥΣ 
 

(1: Κακόλου, 2: Λίγο, 3: Αρκετά, 4: Ρολφ, 5: Ράρα πολφ) 
 

Κριτιρια 1 2 3 4 5 Δεν ξζρω/ 
δεν απαντϊ 

Ενεργθτικι ακρόαςθ, διατφπωςθ ερωτιςεων και 
προβλθματιςμϊν, ενεργό ενδιαφζρον και ςυμμετοχι /  

      

Οργάνωςθ και προγραμματιςμόσ τθσ δουλειάσ του/τθσ       
Ραρατιρθςθ και ςυλλογι, μελζτθ και εκτίμθςθ 
πλθροφοριϊν 
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Λιψθ κοινωνικοφ ιςτορικοφ και ςυνζντευξθσ       
Σχεδιαςμόσ, υλοποίθςθ και εκτίμθςθ ςυμβουλευτικισ 
παρζμβαςθσ 

      

Συντονιςμόσ ομάδασ ανάπτυξθσ       
Ανάλθψθ ευκυνϊν και ανάπτυξθ πρωτοβουλιϊν, 
αξιοποιϊντασ τθν κακοδιγθςθ που παρζχεται 

      

Σταδιακι απόκτθςθ επαγγελματικισ ςτάςθσ       
Σεβαςμόσ ςτθ διαφορετικότθτα και τθν 
πολυπολιτιςμικότθτα 

      

Ρροςαρμοςτικότθτα ςε νζεσ καταςτάςεισ και αλλαγζσ       
Διαχείριςθ κρίςεων και δφςκολων ςυναιςκθμάτων       
Τιρθςθ δεοντολογικϊν αρχϊν και κανόνων ςτθν 
άςκθςθ του ρόλου του/τθσ 

      

 
 
 
Γενικζσ παρατθριςεισ για τον/τθν φοιτθτι/ρια 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

Θμερομθνία………….…………… 
Ονοματεπϊνυμο/υπογραφι 
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ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 
ΕΡΟΡΤΕΙΑ ΙΙ 
 
ΕΝΤΥΡΟ ΑΞΙΟΛΟΓΘΣΘΣ ΤΟΥ/ΤΘΣ ΦΟΙΤΘΤΘ/΢ΙΑΣ ΑΡΟ ΤΟΝ ΕΡΟΡΤΘ/΢ΙΑ ΡΛΑΙΣΙΟΥ 
Οργάνωςθ:…………………………………………………………………………………………………………………. 
Επόπτθσ/ρια ΚΛ πλαιςίου:…………………………………………………………………………………………. 
Πνομα φοιτθτι/ριασ:…………………………………………………………………………………………………. 
Ακαδθμαϊκό εξάμθνο άςκθςθσ:…………………………………………………………………………………. 
 
 
 
Ι. ΕΝΤΑΞΘ ΣΤΘΝ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ι ΤΟΝ ΦΟ΢ΕΑ 
 

(1: Κακόλου, 2: Λίγο, 3: Αρκετά, 4: Ρολφ, 5: Ράρα πολφ) 
 

Κριτιρια 1 2 3 4 5 
Γνϊςθ και κριτικι αντίλθψθ ωσ προσ τθν πολιτικι και 
λειτουργία τθσ Οργάνωςθσ και τον ρόλο του ΚΛ ςε αυτι 

     

Γνϊςθ και ευαιςκθςία ςτθν προςζγγιςθ αναφορικά με τθν 
ομάδα ςτόχου 

     

Υπευκυνότθτα/Συνζπεια (τιρθςθ ωραρίου, μελζτθ - 
οργάνωςθ αρχείου, διεκπεραίωςθ εργαςιϊν κ.α.) 

     

Σοβαρότθτα - εχεμφκεια ωσ προσ τα «εμπιςτευτικά 
δεδομζνα» τθσ Οργάνωςθσ/φορζα 

     

Αξιοποίθςθ πθγϊν και πόρων τθσ Οργάνωςθσ ι άλλων 
Υπθρεςιϊν 

     

Σφνδεςθ Οργάνωςθσ με άλλεσ υπθρεςίεσ και φορείσ      
Συμμετοχι ςε δράςεισ, ςυμβοφλια και επιτροπζσ τθσ 
Οργάνωςθσ 

     

Αναγνϊριςθ του ρόλου του κοινωνικοφ λειτουργοφ και των 
ορίων μεταξφ των διαφορετικϊν ειδικοτιτων ςτο πλαίςιο τθσ 
διεπιςτθμονικισ ομάδασ 

     

Ραρουςίαςθ του ζργου του/τθσ και τθσ διαγνωςτικισ του/τθσ 
εκτίμθςθσ ςτα πλαίςια ςυμβουλίου - προςωπικοφ και 
διεπιςτθμονικισ ομάδασ 

     

Συνεργαςία με τον επόπτθ/ρια πλαιςίου      
Συνεργαςία με το υπόλοιπο προςωπικό τθσ Οργάνωςθσ      
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ΙΙ. ΙΚΑΝΟΤΘΤΕΣ ΣΤΘΝ Ε΢ΓΑΣΙΑ ΤΟΥ/ΤΘΣ ΦΟΙΤΘΤΘ/ΦΟΙΤΘΤ΢ΙΑΣ 
 

(1: Κακόλου, 2: Λίγο, 3: Αρκετά, 4: Ρολφ, 5: Ράρα πολφ.  
Ππου δεν γνωρίηετε, αφιςτε κενό ςτο αντίςτοιχο κριτιριο) 

 

Κριτιρια 1 2 3 4 5 
Ενεργθτικι ακρόαςθ, διατφπωςθ ερωτιςεων και 
προβλθματιςμϊν, ενεργό ενδιαφζρον και ςυμμετοχι  

     

Ραρατιρθςθ και ςυλλογι ςτοιχείων και πλθροφοριϊν, 
γραπτι και προφορικι διατφπωςι τουσ. Ικανότθτα τιρθςθσ 
αναλυτικϊν γραπτϊν ςτοιχείων και εκκζςεων. 

     

Διαγνωςτικι εκτίμθςθ - αξιολόγθςθ ςτοιχείων και 
πλθροφοριϊν 

     

Συντονιςμόσ ςε επίπεδο ομάδασ, φορζων και κοινότθτασ      
Επιλογι μεκόδων, τεχνικϊν και δεξιοτιτων ςε επίπεδο 
ατόμου, ομάδασ και κοινότθτασ 

     

Σχεδιαςμόσ και ςταδιακι υλοποίθςθ και αξιολόγθςθ 
παρζμβαςθσ 

     

Ανάλθψθ ευκυνϊν και ανάπτυξθ πρωτοβουλιϊν, 
αξιοποιϊντασ τθν κακοδιγθςθ που παρζχεται 

     

Απόκτθςθ επαγγελματικισ ςτάςθσ      
Σεβαςμόσ ςτθ διαφορετικότθτα και τθν πολυπολιτιςμικότθτα      
Ρροςαρμοςτικότθτα ςε νζεσ καταςτάςεισ και αλλαγζσ      
Διαχείριςθ κρίςεων και δφςκολων ςυναιςκθμάτων      
Τιρθςθ δεοντολογικϊν αρχϊν και κανόνων ςτθν άςκθςθ του 
ρόλου του/τθσ 

     

 
Γενικζσ παρατθριςεισ για τον/τθν φοιτθτι/ρια 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

Θμερομθνία………….…………… 
Ονοματεπϊνυμο/υπογραφι 
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ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 
ΕΡΟΡΤΕΙΑ ΙΙΙ 
 
ΕΝΤΥΡΟ ΑΞΙΟΛΟΓΘΣΘΣ ΤΟΥ/ΤΘΣ ΦΟΙΤΘΤΘ/΢ΙΑΣ ΑΡΟ ΤΟΝ ΕΡΟΡΤΘ/΢ΙΑ ΡΛΑΙΣΙΟΥ 
Οργάνωςθ:…………………………………………………………………………………………………………………. 
Επόπτθσ/ρια ΚΛ πλαιςίου:…………………………………………………………………………………………. 
Πνομα φοιτθτι/ριασ:…………………………………………………………………………………………………. 
Ακαδθμαϊκό εξάμθνο άςκθςθσ:…………………………………………………………………………………. 
 
 
Ι. ΕΝΤΑΞΘ ΣΤΘΝ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ ι ΤΟΝ ΦΟ΢ΕΑ 
 

(1: Κακόλου, 2: Λίγο, 3: Αρκετά, 4: Ρολφ, 5: Ράρα πολφ) 
 

Κριτιρια 1 2 3 4 5 
Γνϊςθ και κριτικι αντίλθψθ ωσ προσ τθν πολιτικι και 
λειτουργία τθσ Οργάνωςθσ και τον ρόλο του ΚΛ ςε αυτι 

     

Γνϊςθ και ευαιςκθςία ςτθν προςζγγιςθ αναφορικά με τθν 
ομάδα ςτόχου 

     

Υπευκυνότθτα/Συνζπεια (τιρθςθ ωραρίου, μελζτθ - 
οργάνωςθ αρχείου, διεκπεραίωςθ εργαςιϊν κ.α.) 

     

Σοβαρότθτα - εχεμφκεια ωσ προσ τα «εμπιςτευτικά 
δεδομζνα» τθσ Οργάνωςθσ/φορζα 

     

Αξιοποίθςθ πθγϊν και πόρων τθσ Οργάνωςθσ ι άλλων 
Υπθρεςιϊν 

     

Σφνδεςθ Οργάνωςθσ με άλλεσ υπθρεςίεσ και φορείσ      
Συμμετοχι ςε δράςεισ, ςυμβοφλια και επιτροπζσ τθσ 
Οργάνωςθσ 

     

Αναγνϊριςθ του ρόλου του κοινωνικοφ λειτουργοφ και των 
ορίων μεταξφ των διαφορετικϊν ειδικοτιτων ςτο πλαίςιο τθσ 
διεπιςτθμονικισ ομάδασ 

     

Ραρουςίαςθ του ζργου του/τθσ και τθσ διαγνωςτικι τουσ/τθσ 
εκτίμθςθσ ςτα πλαίςια  ςυμβουλίου - προςωπικοφ και 
διεπιςτθμονικισ ομάδασ 

     

Συνεργαςία και ανάπτυξθ επαγγελματικισ ςχζςθσ με τον 
επόπτθ/ρια πλαιςίου 

     

Συνεργαςία και ανάπτυξθ επαγγελματικισ ςχζςθσ με το 
υπόλοιπο προςωπικό τθσ Οργάνωςθσ 
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ΙΙ. ΙΚΑΝΟΤΘΤΕΣ ΣΤΘΝ Ε΢ΓΑΣΙΑ ΤΟΥ/ΤΘΣ ΦΟΙΤΘΤΘ/΢ΙΑΣ 
 

(1: Κακόλου, 2: Λίγο, 3: Αρκετά, 4: Ρολφ, 5: Ράρα πολφ.  
Ππου δεν γνωρίηετε, αφιςτε κενό ςτο αντίςτοιχο κριτιριο) 

 

Κριτιρια 1 2 3 4 5 
Ενεργθτικι ακρόαςθ, διατφπωςθ ερωτιςεων και 
προβλθματιςμϊν, ενεργό ενδιαφζρον και ςυμμετοχι  

     

Ραρατιρθςθ και ςυλλογι ςτοιχείων και πλθροφοριϊν, 
γραπτι και προφορικι διατφπωςι τουσ. Γραπτι τεκμθρίωςθ 
και ςυγγραφι εκκζςεων. 

     

Διαγνωςτικι εκτίμθςθ - αξιολόγθςθ ςτοιχείων και 
πλθροφοριϊν 

     

Συντονιςμόσ ςε επίπεδο ομάδασ, φορζων και κοινότθτασ      
Επιλογι μεκόδων, τεχνικϊν και δεξιοτιτων ςε επίπεδο 
ατόμου, ομάδασ και κοινότθτασ 

     

Σχεδιαςμόσ, υλοποίθςθ και αξιολόγθςθ ολοκλθρωμζνθσ 
διαμεκοδικισ παρζμβαςθσ 

     

Ανάλθψθ ευκυνϊν και ανάπτυξθ πρωτοβουλιϊν για 
ανάπτυξθ και υλοποίθςθ καινοτόμων προγραμμάτων 

     

Ρροϊκθςθ δυναμικϊν αυτοβοικειασ και ενδυνάμωςθσ του 
πλθκυςμοφ με ςκοπό τθν κάλυψθ των κοινωνικϊν αναγκϊν 

     

Ανάπτυξθ ταυτότθτασ κοινωνικοφ λειτουργοφ      
Σεβαςμόσ ςτθ διαφορετικότθτα και τθν πολυπολιτιςμικότθτα      
Ρροςαρμοςτικότθτα ςε νζεσ καταςτάςεισ και αλλαγζσ      
Διαχείριςθ κρίςεων και δφςκολων ςυναιςκθμάτων      
Τιρθςθ δεοντολογικϊν αρχϊν και κανόνων ςτθν άςκθςθ του 
ρόλου του/τθσ 

     

 
Γενικζσ παρατθριςεισ για τον/τθν φοιτθτι/ρια 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

Θμερομθνία………….…………… 
Ονοματεπϊνυμο/υπογραφι 
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5. Ζντυπο Τελικισ Ζκκεςθσ Αξιολόγθςθσ του/τθσ φοιτθτι/φοιτιτριασ 
 

Στθν προτελευταία εποπτεία ο/θ ακαδθμαϊκόσ/ι επόπτθσ/επόπτρια παρζχει οδθγίεσ ςτουσ/ςτισ 
φοιτθτζσ/φοιτιτριεσ ςχετικά με τθ ςυγγραφι τθσ τελικισ ζκκεςθσ αξιολόγθςθσ. 

 

ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 
ΕΡΟΡΤΕΙΑ Ι 
 
ΕΝΤΥΡΟ ΤΕΛΙΚΘΣ ΕΚΘΕΣΘΣ ΑΞΙΟΛΟΓΘΣΘΣ ΤΟΥ/ΤΘΣ ΦΟΙΤΘΤΘ/ΦΟΙΤΘΤ΢ΙΑΣ  
Οργάνωςθ:…………………………………………………………………………………………………………………. 
Πνομα φοιτθτι/ριασ:…………………………………………………………………………………………………. 
Ακαδθμαϊκό εξάμθνο άςκθςθσ:…………………………………………………………………………………. 
 
Αναπτφξτε τουσ παρακάτω άξονεσ: 

 

Ι. ΕΡΓΑ΢ΣΗΡΙΟ 

 Θετικά ςθμεία και δυςκολίεσ που ςυναντιςατε 

 Ευκαιρίεσ που δόκθκαν / εμπόδια και τρόποι αντιμετϊπιςισ τουσ 

 

ΙΙ. ΕΡΓΑ΢ΙΑ 

1. Αναφερκείτε ςε βαςικοφσ προβλθματιςμοφσ, κετικά ςθμεία και δυςκολίεσ όςον αφορά ςτα 
παρακάτω: 

 τθ ςυνολικι παραμονι ςασ ςτθν Υπθρεςία (υπευκυνότθτα, ςυνζπεια, γνϊςθ, κριτικι αντίλθψθ, 
ενεργι ςυμμετοχι ςτθ λειτουργία τθσ, ανάπτυξθ πρωτοβουλιϊν, ςυμμετοχι ςε δράςεισ, τθσ 
Υπθρεςίασ, υποβολι προτάςεων, διαςφνδεςθ φορζων, κλπ.) 

 τθν οργάνωςθ και τον προγραμματιςμό τθσ δουλειάσ ςασ 

 τθ ςυνεργαςία ςασ με το προςωπικό,  

 τθν επαφι ςασ με τα παιδιά (ςυντονιςτισ ομάδασ) 

 τθν επαφι ςασ με τουσ γονείσ (λιψθ ςυνζντευξθσ) 

 τθν εμπειρία ςασ ωσ ςυντονιςτισ ομάδασ 

 τον ςχεδιαςμό, υλοποίθςθ και εκτίμθςθ ςυμβουλευτικισ παρζμβαςθσ 

 τθν εποπτεία/υποςτιριξθ που ςασ παρείχε θ Υπθρεςία  

 άλλο:  

2. Ροιεσ γνϊςεισ, δεξιότθτεσ και ικανότθτεσ του επαγγζλματοσ του κοινωνικοφ λειτουργοφ 
πιςτεφετε πωσ είχατε, ποιεσ βελτιϊςατε και ποιεσ πιςτεφετε πωσ καταφζρατε να αναπτφξετε; 

 

ΙΙΙ. ΕΠΟΠΣΕΙΑ 

• Αρχικζσ προςδοκίεσ και πικανι εκπλιρωςθ ι μθ των προςδοκιϊν ςασ 
• Αξιολογείςτε το κλίμα τθσ ομαδικισ εποπτείασ και τθ ςυνειςφορά ςασ ςε αυτό 
• Αλλθλεπιδράςεισ μελϊν ομάδασ – μθνφματα κετικά/αρνθτικά που πιρατε από τα μζλθ τθσ 

ομάδασ εποπτείασ 

 Αλλθλεπίδραςθ με τον επόπτθ/τθν επόπτρια 
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ΙV. ΕΑΤΣΟ΢ 

 Αναγνϊριςθ κετικϊν ςασ ςθμείων – επιςιμανςθ αδφναμων ςθμείων ςασ 

 Αξιολογείςτε κατά πόςον και με ποιον τρόπο αξιοποιιςατε εποικοδομθτικά τθ ςυνολικι 
εργαςτθριακι εμπειρία (προβλθματιςμοί, ςυμμετοχι, ανάπτυξθ γνϊςεων και δεξιοτιτων, 
άρςθ προκαταλιψεων, προςαρμοςτικότθτα ςε νζεσ καταςτάςεισ, διαχείριςθ κρίςεων και 
δφςκολων ςυναιςκθμάτων, ανάπτυξθ διαδικαςιϊν προςωπικισ και επαγγελματικισ 
ανάπτυξθσ, κλπ.) 

 Κατά τθ διάρκεια τθσ εργαςτθριακισ άςκθςθσ ανακαλφψατε κάτι νζο για τον εαυτό ςασ; 
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ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 
ΕΡΟΡΤΕΙΑ ΙΙ 
 
ΕΝΤΥΡΟ ΤΕΛΙΚΘΣ ΕΚΘΕΣΘΣ ΑΞΙΟΛΟΓΘΣΘΣ ΤΟΥ/ΤΘΣ ΦΟΙΤΘΤΘ/΢ΙΑΣ  
Οργάνωςθ:…………………………………………………………………………………………………………………. 
Πνομα φοιτθτι/ριασ:…………………………………………………………………………………………………. 
Ακαδθμαϊκό εξάμθνο άςκθςθσ:…………………………………………………………………………………. 
 
Αναπτφξτε τουσ παρακάτω άξονεσ: 
 
Ι. ΕΡΓΑ΢ΣΗΡΙΟ 

 Θετικά ςθμεία και δυςκολίεσ που ςυναντιςατε 

 Ευκαιρίεσ που δόκθκαν / εμπόδια και τρόποι αντιμετϊπιςισ τουσ 

 Συμμετοχι φοιτθτι/φοιτιτριασ ςε δράςεισ, ςυμβοφλια και επιτροπζσ τθσ Υπθρεςίασ 
 
ΙΙ. ΕΡΓΑ΢ΙΑ  
1. Αναφερκείτε ςε βαςικοφσ προβλθματιςμοφσ, κετικά ςθμεία και δυςκολίεσ όςον αφορά ςτα 
παρακάτω: 

 τθ ςυνολικι παραμονι ςασ ςτθν Υπθρεςία (υπευκυνότθτα, ςυνζπεια, γνϊςθ, κριτικι 
αντίλθψθ, ενεργι ςυμμετοχι ςτθ λειτουργία τθσ, ανάπτυξθ πρωτοβουλιϊν, ανάλθψθ 
ευκυνϊν, ςυμμετοχι ςε δράςεισ, ςυμβοφλια και επιτροπζσ τθσ Υπθρεςίασ, υποβολι και 
παρουςίαςθ προτάςεων, διαςφνδεςθ φορζων, κλπ.) 

 τθν οργάνωςθ και τον προγραμματιςμό τθσ δουλειάσ ςασ 

 τθν παρατιρθςθ και ςυλλογι ςτοιχείων και πλθροφοριϊν, τθ γραπτι και προφορικι 
διατφπωςι τουσ, κακϊσ και τθν ικανότθτα τιρθςθσ αναλυτικϊν γραπτϊν ςτοιχείων και 
εκκζςεων. 

 τθ ςυνεργαςία ςασ με το προςωπικό,  

 τθν επαφι ςασ με τουσ εξυπθρετοφμενουσ 

 τθν εμπειρία ςασ ωσ εκτιμθτισ, ςχεδιαςτισ και αξιολογθτισ τθσ παρζμβαςθσ 

 τθν εποπτεία/υποςτιριξθ που ςασ παρείχε θ Υπθρεςία  

 άλλο:  
2. Ροιεσ γνϊςεισ, δεξιότθτεσ και ικανότθτεσ του επαγγζλματοσ του κοινωνικοφ λειτουργοφ 
πιςτεφετε πωσ είχατε, ποιεσ βελτιϊςατε και ποιεσ πιςτεφετε πωσ καταφζρατε να αναπτφξετε; 
 
ΙΙΙ. ΕΠΟΠΣΕΙΑ 

• Αρχικζσ προςδοκίεσ και πικανι εκπλιρωςθ ι μθ των προςδοκιϊν ςασ 
• Αξιολογείςτε το κλίμα τθσ ομαδικισ εποπτείασ και τθ ςυνειςφορά ςασ ςε αυτό 
• Αλλθλεπιδράςεισ μελϊν ομάδασ – μθνφματα κετικά/αρνθτικά που πιρατε από τα μζλθ τθσ 

ομάδασ εποπτείασ 
• Αλλθλεπίδραςθ με τον επόπτθ/τθν επόπτρια. 

 
ΙV. ΕΑΤΣΟ΢ 

 Αναγνϊριςθ κετικϊν ςασ ςθμείων – επιςιμανςθ αδφναμων ςθμείων ςασ 

 Αξιολογείςτε κατά πόςον αξιοποιιςατε εποικοδομθτικά τθ ςυνολικι εργαςτθριακι 
εμπειρία (προβλθματιςμοί, ςυμμετοχι, ανάπτυξθ γνϊςεων και δεξιοτιτων, άρςθ 
προκαταλιψεων, προςαρμοςτικότθτα ςε νζεσ καταςτάςεισ, διαχείριςθ κρίςεων και 
δφςκολων ςυναιςκθμάτων, ανάπτυξθ διαδικαςιϊν προςωπικισ και επαγγελματικισ 
ανάπτυξθσ, κλπ.) 

 Κατά τθ διάρκεια τθσ εργαςτθριακισ άςκθςθσ ανακαλφψατε κάτι για τον εαυτό ςασ;  
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ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 
ΕΡΟΡΤΕΙΑ ΙΙΙ 
 
ΕΝΤΥΡΟ ΤΕΛΙΚΘΣ ΕΚΘΕΣΘΣ ΑΞΙΟΛΟΓΘΣΘΣ ΤΟΥ/ΤΘΣ ΦΟΙΤΘΤΘ/΢ΙΑΣ  
Οργάνωςθ:…………………………………………………………………………………………………………………. 
Πνομα φοιτθτι/ριασ:…………………………………………………………………………………………………. 
Ακαδθμαϊκό εξάμθνο άςκθςθσ:…………………………………………………………………………………. 
 
Αναπτφξτε τουσ παρακάτω άξονεσ: 
 
Ι. ΕΡΓΑ΢ΣΗΡΙΟ 

 Θετικά ςθμεία και δυςκολίεσ που ςυναντιςατε 

 Ευκαιρίεσ που δόκθκαν / εμπόδια και τρόποι αντιμετϊπιςισ τουσ 

 Συμμετοχι φοιτθτι/φοιτιτριασ ςε δράςεισ, ςυμβοφλια και επιτροπζσ τθσ Υπθρεςίασ 

 
ΙΙ. ΕΡΓΑ΢ΙΑ  
1. Αναφερκείτε ςε βαςικοφσ προβλθματιςμοφσ, κετικά ςθμεία και δυςκολίεσ όςον αφορά ςτα 
παρακάτω: 

 τθ ςυνολικι παραμονι ςασ ςτθν Υπθρεςία (υπευκυνότθτα, ςυνζπεια, γνϊςθ, κριτικι 

αντίλθψθ, ενεργι ςυμμετοχι ςτθ λειτουργία τθσ, ανάπτυξθ πρωτοβουλιϊν, ανάλθψθ 

ευκυνϊν, ςυμμετοχι ςε δράςεισ, ςυμβοφλια και επιτροπζσ τθσ Υπθρεςίασ, υποβολι και 

παρουςίαςθ προτάςεων, διαςφνδεςθ φορζων, υλοποίθςθ καινοτόμων προγραμμάτων, 

ενδυνάμωςθ του πλθκυςμοφ για κάλυψθ κοινωνικϊν αναγκϊν, κλπ.) 

 τθν οργάνωςθ και τον προγραμματιςμό τθσ δουλειάσ ςασ 

 τθν παρατιρθςθ και ςυλλογι ςτοιχείων και πλθροφοριϊν, τθ γραπτι και προφορικι 

διατφπωςι τουσ, κακϊσ και τθ γραπτι τεκμθρίωςθ και ςυγγραφι εκκζςεων 

 τθ ςυνεργαςία ςασ με το προςωπικό,  

 τθν επαφι ςασ με τουσ εξυπθρετοφμενουσ 

 τθν εμπειρία ςασ ωσ εκτιμθτισ, ςχεδιαςτισ και αξιολογθτισ τθσ παρζμβαςθσ 

 τθν εποπτεία/υποςτιριξθ που ςασ παρείχε θ Υπθρεςία  

 άλλο:  

2. Ροιεσ γνϊςεισ, δεξιότθτεσ και ικανότθτεσ του επαγγζλματοσ του κοινωνικοφ λειτουργοφ 
πιςτεφετε πωσ είχατε, ποιεσ βελτιϊςατε και ποιεσ πιςτεφετε πωσ καταφζρατε να αναπτφξετε; 
 
ΙΙΙ. ΕΠΟΠΣΕΙΑ 

• Αρχικζσ προςδοκίεσ και πικανι εκπλιρωςθ ι μθ των προςδοκιϊν ςασ 

• Αξιολογείςτε το κλίμα τθσ ομαδικισ εποπτείασ και τθ ςυνειςφορά ςασ ςε αυτό 

• Αλλθλεπιδράςεισ μελϊν ομάδασ – μθνφματα κετικά/αρνθτικά που πιρατε από τα μζλθ τθσ 

ομάδασ εποπτείασ 

 Αλλθλεπίδραςθ με τον επόπτθ/τθν επόπτρια. 

 
ΙV. ΕΑΤΣΟ΢ 

 Αναγνϊριςθ κετικϊν ςασ ςθμείων – επιςιμανςθ αδφναμων ςθμείων ςασ 

 Αξιολογείςτε κατά πόςον αξιοποιιςατε εποικοδομθτικά τθ ςυνολικι εργαςτθριακι 

εμπειρία (προβλθματιςμοί, ςυμμετοχι, ανάπτυξθ γνϊςεων και δεξιοτιτων, άρςθ 
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προκαταλιψεων και τροποποίθςθ αρνθτικϊν ςτάςεων και αντιλιψεων, 

προςαρμοςτικότθτα ςε νζεσ καταςτάςεισ, διαχείριςθ κρίςεων και δφςκολων 

ςυναιςκθμάτων, ανάπτυξθ διαδικαςιϊν προςωπικισ και επαγγελματικισ ανάπτυξθσ, κλπ.) 

 Κατά τθ διάρκεια τθσ εργαςτθριακισ άςκθςθσ ανακαλφψατε κάτι για τον εαυτό ςασ; 
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6. Ζντυπα τελικισ αξιολόγθςθσ ςε τρία επίπεδα για τθν Ρρακτικι Άςκθςθ - Εποπτεία 

 
ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 

Εποπτεία Ι  
Ζντυπο ςυνολικισ αξιολόγθςθσ Ακαδθμαϊκοφ/ισ Επόπτθ/ριασ για τθν Ρρακτικι Άςκθςθ - Εποπτεία Ι 

 

Αγαπθτοί/ζσ ακαδθμαϊκοί/ζσ επόπτεσ/ριεσ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ Ι ςασ παρακαλοφμε 
κερμά να αφιερϊςετε λίγο χρόνο, ϊςτε να υποςτθρίξετε το τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ του 
ΕΛΜΕΡΑ να κάνει τθν εμπειρία τθσ πρακτικισ άςκθςθσ και τθ δικι ςασ καλφτερθ.  

Ραρακαλοφμε απαντιςτε ςε ξεχωριςτό ζντυπο αξιολόγθςθσ για κάκε πλαίςιο πρακτικισ άςκθςθσ – 
εποπτείασ, με το οποίο ςυνεργάηεςτε. Στο τζλοσ ζχετε χϊρο για προτάςεισ ανά πλαίςιο, οπότε 
μπορείτε να ςθμειϊςετε όλα όςα είναι ςθμαντικά να γνωρίηουμε. 

Ο χρόνοσ ςυμπλιρωςθσ είναι 10'  

H ζρευνα είναι ανϊνυμθ και κανείσ άλλοσ, πζραν τθσ επιτροπισ, δεν κα ζχει πρόςβαςθ ςτα 
αποτελζςματα. 

Με εκτίμθςθ  

Εκ μζρουσ τθσ Επιτροπισ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι 
 
1. Φφλο 
Γυναίκα 
Άντρασ 
Δεν κζλω να προςδιορίςω 
 
2. Θλικία (ζτθ) 
Ζωσ 30 ετϊν 
Από 31 ζωσ 50 ετϊν 
Από 51 και άνω 
 
3. Ρλαίςιο πρακτικισ τοποκζτθςθσ με το οποίο ςυνεργαςτικατε (π.χ. 1ο Δθμοτικό Σχολείο 
Θρακλείου)  
 
Α. Θ εμπειρία ςασ ςτο πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι 
4. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ από το πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι 

Ρολφ κακι                                               Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 

 
5. Αξιολογιςτε τον/τθ ςυνεργάτθ/ρια του πλαιςίου που αναλαμβάνει τον ρόλο του/τθσ 
επόπτθ/ριασ πλαιςίου ςτα παρακάτω ςθμεία 

 Κακόλου Μζτρια Ρολφ 

Τισ ευκαιρίεσ εκπαίδευςθσ που δίνει ςε ςχζςθ με τα 
εκπαιδευτικά κριτιρια 

   

Τθν εκπαιδευτικι υποςτιριξθ ςτθν πρακτικι άςκθςθ    

Ανατροφοδότθςθ και αναςτοχαςμό ςτθν υλοποίθςθ 
παρεμβάςεων από τουσ/τισ φοιτθτζσ/ριεσ 

   

Τον χρόνο που διακζτει τισ πρϊτεσ θμζρεσ τοποκζτθςθσ και τθν 
ενθμζρωςθ που παρζχει ςτουσ φοιτθτζσ/ριεσ 

   

Τον χρόνο και τθν ανατροφοδότθςθ προσ τουσ φοιτθτζσ/ριεσ ςτο    
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τζλοσ του εξαμινου 

Τθν ανατροφοδότθςθ ςτον/ςτθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια ςτο 
κλείςιμο τθσ ςυνεργαςίασ 

   

Τθ ςυμμετοχι ςτθν πρόοδο των φοιτθτϊν/ριϊν    

Τθ ςυμμετοχι ςτθν αξιολόγθςθ των φοιτθτϊν/ριϊν    

 
6. Ροιεσ από τισ παρακάτω δεξιότθτεσ εκπαιδευτικισ επάρκειασ καλφπτει το πλαίςιο τθσ 
πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι 

 Καμία Κάποιεσ Τισ περιςςότερεσ Πλεσ 

Δεξιότθτεσ παρατιρθςθσ, ςυλλογισ 
πλθροφοριϊν και αξιολόγθςθσ ςτοιχείων 

    

Δεξιότθτεσ ςυντονιςμοφ ομάδασ     

Δεξιότθτεσ ςταδιακισ εφαρμογισ τθσ 
κοινωνικισ εργαςίασ ςτα πλαίςια τθσ 
υπθρεςίασ 

    

Δεξιότθτεσ εφαρμογισ αρχϊν –
δεοντολογίασ ςτθν άςκθςθ του ρόλου 
τουσ 

    

Ικανότθτα ςταδιακισ ςφνδεςθσ τθσ 
κεωρίασ με τθν εφαρμογι τθσ κοινωνικισ 
εργαςίασ 

    

Ικανότθτα υλοποίθςθσ ςυνζντευξθσ     

Ικανότθτα διαγνωςτικισ εκτίμθςθσ των 
πλθροφοριϊν 

    

Ικανότθτα ςυντονιςμοφ ομάδασ και 
αξιοποίθςθσ διαφόρων μζςων ζκφραςθσ 
και επικοινωνίασ ςτθν προςπάκεια για 
διάγνωςθ και παρζμβαςθ ςτθν Κοινωνικι 
Εργαςία με Ομάδεσ 

    

Επαγγελματικι ανάπτυξθ και εξζλιξθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

 
7. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν επάρκεια του/τθσ επαγγελματία που αναλαμβάνει τον ρόλο του/τθσ 
επόπτθ/ριασ πλαιςίου   

Κακόλου ικανοποιθτικι                                                Ρολφ ικανοποιθτικι 

1 2 3 4 5 

 
8. Ροια από τα παρακάτω χαρακτθρίηουν τον/τθν επαγγελματία που αναλαμβάνει τον ρόλο 
του/τθσ επόπτθ/ριασ πλαιςίου 

 Ναι Πχι Δεν ξζρω 

Μεταπτυχιακό τίτλο ςπουδϊν    

Το ελάχιςτο 2 ζτθ προχπθρεςίασ    

Ενδιαφζρον να μάκει για τθν εκπαίδευςθ των φοιτθτϊν/ριϊν ςτθν 
Κοινωνικι Εργαςία 

   

Γνϊςθ για τθν υπθρεςία, τισ πολιτικζσ, τισ διαδικαςίεσ και τθν 
κοινότθτα 

   

Διαςφαλίηει ζνα αςφαλζσ περιβάλλον εκπαίδευςθσ για τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

   

Συμμετζχει ςε εκπαιδευτικά ςεμινάρια    

Θ ςτάςθ του/τθσ είναι ςε ςυμφωνία με τισ αξίεσ και τισ αρχζσ του    
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κϊδικα δεοντολογίασ τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ 

Διαςφαλίηει ζνα περιβάλλον που επιτρζπει τθν πρακτικι εφαρμογι 
των εκπαιδευτικϊν κριτθρίων ςτθν υπθρεςία του/τθσ για τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

   

 
Β. Αξιολόγθςθ τθσ ςυνεργαςίασ με το τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ και τθν επιτροπι πρακτικισ 
άςκθςθσ - εποπτείασ Ι 
 
9. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ με τθν επιτροπι πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι 

Κακόλου ικανοποιθτικι                                                Ρολφ ικανοποιθτικι 

1 2 3 4 5 

 
10. Αξιολογιςτε τθν επιτροπι πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι ςτα παρακάτω ςθμεία 

 Κακόλου ικανοποιθτικι Μζτρια ικανοποιθτικι Ρολφ ικανοποιθτικι 

Ενθμζρωςθ για τα 
εκπαιδευτικά κριτιρια 
τθσ άςκθςθσ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

   

Επίπεδο επικοινωνίασ 
με τθν επιτροπι 

   

Επίπεδο του 
εκπαιδευτικοφ υλικοφ 
ςτο e-class 

   

Ανατροφοδότθςθ κατά 
τθ διάρκεια του 
εξαμινου 

   

Αρικμόσ και ποιότθτα 
των ομαδοποιιςεων με 
τουσ/τισ 
ακαδθμαϊκοφσ/ζσ 
επόπτεσ/ριεσ 

   

Ανταπόκριςθ ςτθν 
επίλυςθ των 
προβλθμάτων 

   

    
11. Ρροτάςεισ για τθ βελτίωςθ τθσ επικοινωνίασ ςασ με το τμιμα και τθν επιτροπι 
 
12. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ για το πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι 
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ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 

Εποπτεία Ι  
Ζντυπο αξιολόγθςθσ από τον/τθν Επαγγελματία Ρλαιςίου για τθν Ρρακτικι Άςκθςθ - Εποπτεία Ι 

 

Αγαπθτοί/ζσ ςυνάδελφοι και ςυναδζλφιςςεσ των ςυνεργαηόμενων ςχολικϊν μονάδων και άλλων 
φορζων τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι του τμιματοσ Κοινωνικισ Εργαςίασ του ΕΛΜΕΡΑ ςασ 
παρακαλοφμε να αφιερϊςετε λίγο χρόνο, ϊςτε να υποςτθρίξετε τθν προςπάκεια του να γίνει θ 
εμπειρία τθσ πρακτικισ άςκθςθσ καλφτερθ.  

Θ ςυμπλιρωςθ τθσ παροφςασ φόρμασ, κα παρακαλοφςαμε κερμά, να ςυμπλθρωκεί από τον/τθν 
επαγγελματία που ζχει αναλάβει τθν εκπαίδευςθ των φοιτθτϊν/ριϊν και ςυνεργάηεται με τον/τθν 
ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια του τμιματοσ Κοινωνικισ Εργαςίασ και τουσ/τισ φοιτθτζσ/ριζσ μασ. 

Ο χρόνοσ ςυμπλιρωςθσ του ερωτθματολογίου είναι 10'  

Ραραμζνουμε ςτθ διάκεςι ςασ για περαιτζρω πλθροφορίεσ. 

Σασ ευχαριςτοφμε κερμά για τθν ζωσ τϊρα ςυνεργαςία ςασ και ευελπιςτοφμε ςτθ ςυνζχιςθ αυτισ. 

Θ ζρευνα είναι ανϊνυμθ και ςτα αποτελζςματα ζχει πρόςβαςθ μόνο θ επιτροπι και όχι οι 
ακαδθμαϊκοί/ζσ επόπτεσ/ριεσ ε ι οι φοιτθτζσ/ριεσ. 

Θ διεφκυνςι ςασ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου κα καταγράφεται, όταν υποβάλετε αυτι τθ φόρμα. 

Με εκτίμθςθ  

Εκ μζρουσ τθσ Επιτροπισ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι 

 
1. Φφλο 
Γυναίκα 
Άντρασ 
Δεν κζλω να προςδιορίςω 
 
2. Θλικία (ζτθ) 
Ζωσ 30 ετϊν 
Από 31 ζωσ 50 ετϊν 
50 ετϊν και άνω 
Δεν κζλω να απαντιςω 
 
3. Σχολικι μονάδα ι φορζασ πρακτικισ άςκθςθσ, ςτθν/ςτο οποία/οποίο εργάηεςτε (π.χ. 1ο 
Δθμοτικό Σχολείο Θρακλείου)  
 
Σφμβαςθ απαςχόλθςθσ ςτον φορζα πρακτικισ άςκθςθσ 
Μόνιμοσ/θ 
Συμβαςιοφχοσ 
 
Ειδικότθτα 
Δάςκαλοσ/α 
Κοινωνικόσ/ι Λειτουργόσ 
Άλλο προςδιορίςτε 
 
Ζτθ επαγγελματικισ προχπθρεςίασ  
1-2 ζτθ 
2-5 ζτθ 
πάνω από 5 ζτθ 
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Μεταπτυχιακζσ ςπουδζσ  
Ναι 
Πχι 
Δεν απαντϊ 
 
Ρροθγοφμενθ εμπειρία ςυνεργαςίασ ςασ με το τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
Ναι 
Πχι 
 
Α. Θ εμπειρία ςασ από τθν τοποκζτθςθ φοιτθτϊν/ριϊν ςτθν υπθρεςία ςασ  
4. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ από τθν τοποκζτθςθ φοιτθτϊν/ριϊν ςτθν υπθρεςία 
ςασ  
Ρολφ κακι 
Κακι 
Μζτρια 
Καλι 
Ρολφ καλι 
 
5. Γράψτε ςυνοπτικά ποια είναι τα κετικά ςθμεία από τθν τοποκζτθςθ των φοιτθτϊν/ριϊν για 
πρακτικι άςκθςθ ςτθν υπθρεςία ςασ 
 
6. Γράψτε ςυνοπτικά ποια είναι τα αρνθτικά ςθμεία ι δυςκολίεσ από τθν τοποκζτθςθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν για πρακτικι άςκθςθ ςτθν υπθρεςία ςασ 
 
7. Ρόςο χρόνο ςασ απαςχολεί ο/θ εκάςτοτε φοιτθτισ/ρια κατά τθν πρακτικι άςκθςι του/τθσ 
Κακόλου χρόνο 
Λίγο 
Αρκετό 
Ρολφ χρόνο 
 
8 Οι θμζρεσ παραμονισ των φοιτθτϊν/ριϊν ςτο πλαίςιο τθσ υπθρεςίασ ςασ κεωρείται ότι είναι:  

 Κακόλου Αρκετά Ρολφ Ράρα πολφ 

Επιβαρυντικι για τθν 
υπθρεςίασ ςασ 

    

Υποςτθρικτικι για τθν 
υπθρεςίασ ςασ 

    

Υποςτθρικτικι για τθν 
εκπαίδευςθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

Υποςτθρικτικι για τισ ομάδεσ 
ςτόχου (εξυπθρετουμζνων) 
ςτθν υπθρεςία ςασ 

    

Δεν επαρκεί για τθν ουςιαςτικι 
εφαρμογι των εκπαιδευτικϊν 
κριτθρίων 

    

 
9. Ζχετε όλεσ τισ πλθροφορίεσ ι/και τθν ενθμζρωςθ για τα εκπαιδευτικά κριτιρια των 
φοιτθτϊν/ριϊν; 
Ναι 
Πχι 
Δεν γνωρίηω τι είναι τα κριτιρια 



37 
 

 

10 Αξιολογιςτε γενικά τθ ςυνεργαςία ςασ με τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια  

Ρολφ κακι                                                                                                                                             Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
11. Σθμειϊςτε ςυνοπτικά με ποιουσ τρόπουσ θ ςυνεργαςία με τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια 
μπορεί να βελτιωκεί. 
 
12. Αξιολογιςτε τα παρακάτω ςθμεία βελτίωςθσ τθσ ςυνεργαςία ςασ με τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι 
επόπτθ/ρια. Ροια από τα παρακάτω μποροφν να βελτιωκοφν ι όχι. 

 Δεν ζλαβα καμιά 
πλθροφορία/Δεν κζλω 
καμία ςυνεργαςία και 

ςυμμετοχι/Δεν 
ςυμμετζχω ςτθν 

αξιολόγθςθ 

Αρκετά Ρολφ Είναι βελτιωμζνα, 
δεν χρειάηονται 

καμιά περαιτζρω 
βελτίωςθ ι αλλαγι 

Αρχικι τοποκζτθςθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν ςχετικά με 
τισ πλθροφορίεσ που 
λάβατε από τον/τθν 
ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια 
για τα εκπαιδευτικά 
κριτιρια και τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

    

Ρλθροφορίεσ ςτα ζντυπα 
τοποκζτθςθσ των 
φοιτθτϊν/ριων 

    

Θ ςυνεργαςία ςασ με τουσ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

    

Θ ςυνεργαςία ςασ με 
τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι 
επόπτθ/ρια 

    

Θ ςυνεργαςία ςασ με το 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 

    

Θ ςυμμετοχι ςασ ςτθν 
πρόοδο των φοιτθτϊν/ριϊν 

    

Θ ςυμμετοχι ςασ ςτθν 
αξιολόγθςθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

 
13. Ροιεσ από τισ παρακάτω δεξιότθτεσ κεωρείτε ότι καλφπτει θ υπθρεςία ςασ ωσ πλαίςιο 
πρακτικισ άςκθςθσ – εποπτείασ Ι 

 Καμία Αρκετζσ Τισ περιςςότερεσ Πλεσ 

Δεξιότθτεσ παρατιρθςθσ, ςυλλογισ πλθροφοριϊν 
και αξιολόγθςθσ ςτοιχείων 

    

Δεξιότθτεσ ςυντονιςμοφ ομάδασ     

Δεξιότθτεσ ςταδιακισ εφαρμογισ τθσ κοινωνικισ 
εργαςίασ ςτα πλαίςια τθσ υπθρεςίασ 

    

Δεξιότθτεσ εφαρμογισ αρχϊν – δεοντολογίασ ςτθν 
άςκθςθ του ρόλου τουσ 
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Ικανότθτα ςταδιακισ ςφνδεςθσ τθσ κεωρίασ με 
τθν εφαρμογι τθσ κοινωνικισ εργαςίασ 

    

Ικανότθτα υλοποίθςθσ ςυνζντευξθσ     

Ικανότθτα διαγνωςτικισ εκτίμθςθσ των 
πλθροφοριϊν 

    

Ικανότθτα ςυντονιςμοφ ομάδασ και αξιοποίθςθσ 
διαφόρων μζςων ζκφραςθσ και επικοινωνίασ ςτθν 
προςπάκεια για διάγνωςθ και παρζμβαςθ ςτθν 
Κοινωνικι Εργαςία με Ομάδεσ 

    

Επαγγελματικι ανάπτυξθ και εξζλιξθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

  
14. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ τθσ ςυνεργαςίασ ςασ ωσ πλαίςιο πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι με 
το τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ  
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ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 

ΕΡΟΡΤΕΙΑ Ι  
Ζντυπο αξιολόγθςθσ φοιτθτϊν/ριϊν για τθν Ρρακτικι Άςκθςθ – Εποπτεία Ι 

 
Αγαπθτοί/ζσ φοιτθτζσ/ριεσ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι ςασ παρακαλοφμε κερμά να 
αφιερϊςετε λίγο χρόνο, ϊςτε να υποςτθρίξετε το τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ του ΕΛΜΕΡΑ να κάνει 
τθν εμπειρία τθσ πρακτικισ άςκθςθσ καλφτερθ.  

Ο χρόνοσ ςυμπλιρωςθσ είναι 10'  

Διαβάςτε προςεκτικά τισ ερωτιςεισ και απαντιςτε. 

Οι απαντιςεισ είναι ανϊνυμεσ και πρόςβαςθ ςε αυτζσ ζχει μόνο θ επιτροπι. 

Με εκτίμθςθ  

Εκ μζρουσ τθσ Επιτροπισ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι 

 
1. Φφλο 
Γυναίκα 
Άντρασ 
Δεν κζλω να προςδιορίςω 
 
2. Θλικία (ζτθ) 
Ζωσ 23 ετϊν 
24-27 ετϊν 
28 ετϊν και άνω 
 
3. Ρλαίςιο πρακτικισ άςκθςθσ – εποπτείασ Ι (π.χ. 1ο Δθμοτικό Σχολείο Θρακλείου, κλπ.)  
 
4. Υπεφκυνοσ/θ επαγγελματίασ ςτθν υπθρεςία πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι (ονομάηεται 
Επόπτθσ/ρια Ρλαιςίου) 
 
Α. Θ εμπειρία ςασ ςτο πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι 
5. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ ςτο πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι 

Ρολφ κακι                                               Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 

 
6. Αξιολογιςτε τον/τθν επαγγελματία που ζχει τον ρόλο του/τθσ επόπτθ/ριασ πλαιςίου ςτα 
παρακάτω ςθμεία 

 Καμία/Κακι Μζτρια Αρκετι/Καλι Ρολλζσ/Ρολφ καλι 

Τισ ευκαιρίεσ εκπαίδευςθσ που δίνει 
ςε ςχζςθ με τα εκπαιδευτικά κριτιρια 

    

Τθν εκπαιδευτικι υποςτιριξθ ςτθν 
πρακτικι άςκθςθ 

    

Ανατροφοδότθςθ και αναςτοχαςμό 
ςτθν υλοποίθςθ παρεμβάςεων από 
τουσ/τισ φοιτθτζσ/ριεσ 

    

Τον χρόνο που διακζτει τισ πρϊτεσ 
θμζρεσ τοποκζτθςθσ και τθν 
ενθμζρωςθ που παρζχει ςτουσ/ςτισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 
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Τον χρόνο και τθν ανατροφοδότθςθ 
προσ τουσ/τισ φοιτθτζσ/ριεσ ςτο τζλοσ 
του εξαμινου 

    

Τθν ανατροφοδότθςθ ςτον/ςτθν 
ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια ςτο 
κλείςιμο τθσ ςυνεργαςίασ 

    

Τθ ςυμμετοχι ςτθν πρόοδο των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

Τθ ςυμμετοχι ςτθν αξιολόγθςθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

  
7. Ροιεσ από τισ παρακάτω δεξιότθτεσ εκπαιδευτικισ επάρκειασ καλφπτει το πλαίςιο τθσ 
πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι 

 Κακόλου Λίγο Αρκετά Ρολφ 

Δεξιότθτεσ παρατιρθςθσ, ςυλλογισ πλθροφοριϊν και 
αξιολόγθςθσ ςτοιχείων 

    

Δεξιότθτεσ ςυντονιςμοφ ομάδασ     

Δεξιότθτεσ ςταδιακισ εφαρμογισ τθσ κοινωνικισ 
εργαςίασ ςτα πλαίςια τθσ υπθρεςίασ 

    

Δεξιότθτεσ εφαρμογισ αρχϊν – δεοντολογίασ ςτθν 
άςκθςθ του ρόλου του/τθσ κοινωνικοφ/ισ λειτουργοφ 

    

Ικανότθτα ςταδιακισ ςφνδεςθσ τθσ κεωρίασ με τθν 
εφαρμογι τθσ κοινωνικισ εργαςίασ 

    

Ικανότθτα υλοποίθςθσ ςυνζντευξθσ     

Ικανότθτα διαγνωςτικισ εκτίμθςθσ των πλθροφοριϊν     

Ικανότθτα ςυντονιςμοφ ομάδασ και αξιοποίθςθσ 
διαφόρων μζςων ζκφραςθσ και επικοινωνίασ ςτθν 
προςπάκεια για διάγνωςθ και παρζμβαςθ ςτθν 
Κοινωνικι Εργαςία με Ομάδεσ 

    

Επαγγελματικι ανάπτυξθ και εξζλιξθ των φοιτθτϊν/ριϊν     

    
8. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν επάρκεια του/τθσ επαγγελματία που αναλαμβάνει τον ρόλο του/τθσ 
επόπτθ/ριασ πλαιςίου ςτθν υπθρεςία 

Ρολφ κακι                                               Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 

 
9. Ροια από τα παρακάτω κριτιρια καλφπτει ο/θ επαγγελματίασ που αναλαμβάνει τον ρόλο 
του/τθσ επόπτθ/ριασ πλαιςίου ςτθν υπθρεςία 

 Ναι Πχι Δεν ξζρω 

Μεταπτυχιακό τίτλο ςπουδϊν    

Το ελάχιςτο 2 ζτθ προχπθρεςίασ    

Ενδιαφζρον να μάκει για τθν εκπαίδευςθ των φοιτθτϊν/ριϊν ςτθν 
Κοινωνικι Εργαςία 

   

Γνϊςθ για τθν υπθρεςία, τισ πολιτικζσ, τισ διαδικαςίεσ και τθν κοινότθτα    

Διαςφαλίηει ζνα αςφαλζσ περιβάλλον εκπαίδευςθσ για τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

   

Συμμετζχει ςε εκπαιδευτικά ςεμινάρια    

Θ ςτάςθ του/τθσ είναι ςε ςυμφωνία με τισ αξίεσ και τισ αρχζσ του 
κϊδικα δεοντολογίασ τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ 

   

Διαςφαλίηει ζνα περιβάλλον που επιτρζπει τθν πρακτικι εφαρμογι των    
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εκπαιδευτικϊν κριτθρίων ςτθν υπθρεςία του/τθσ για τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

  
Β. Αξιολόγθςθ του/τθσ ακαδθμαϊκοφ/ισ επόπτθ/ριασ 
(Ο ακαδθμαϊκόσ/ι επόπτθσ/ρια είναι ο κοινωνικόσ/ι λειτουργόσ, που μαηί του/τθσ υλοποιείται 
το μάκθμα τθσ εποπτείασ ςτο τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ) 
 
10. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ από τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια 

Ρολφ κακι                                               Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 

 
11. Αξιολογιςτε τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια ςτα παρακάτω ςθμεία 

 Καμία Μζτρια Αρκετά Ρολφ 

Τθν εμπειρία πριν τθν τοποκζτθςθ ςτο πλαίςιο πρακτικισ 
άςκθςθσ - εποπτείασ Ι και τθν ενθμζρωςθ που λάβατε από 
αυτόν/αυτιν 

    

Τισ ευκαιρίεσ εκπαίδευςθσ και ςφνδεςθσ με τθ κεωρία από 
τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια ςε ςχζςθ με τα 
εκπαιδευτικά κριτιρια 

    

Τθν υποςτιριξθ του/τθσ ακαδθμαϊκοφ/ισ επόπτθ/ριασ ςτθν 
επίλυςθ προβλθμάτων/δυςκολιϊν ςτθν πρακτικι άςκθςθ 

    

Ανατροφοδότθςθ και αναςτοχαςμόσ από τθν υλοποίθςθ 
παρεμβάςεων ςτθν πρακτικι άςκθςθ από τον/τθν 
ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια 

    

Τθν ζγκαιρθ παρζμβαςι του/τθσ ςε περίπτωςθ ανάγκθσ     

Τισ γνϊςεισ και τισ εμπειρίεσ του/τθσ     

Τθ ςυνζπειά του/τθσ ςτθν εποπτικι διαδικαςία     

Το ενδιαφζρον του/τθσ για τθν πρόοδο και τθν εξζλιξι ςασ      

 
12. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ τθσ εποπτικισ διαδικαςίασ και του/τθσ ακαδθμαϊκοφ/ισ επόπτθ/ριασ 
 
13. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ του/τθσ επαγγελματία, που αναλαμβάνει τον ρόλο του/τθσ 
επόπτθ/ριασ πλαιςίου ςτθν υπθρεςία 
 
14. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ του πλαιςίου τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ Ι γενικά 
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ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 

Εποπτεία ΙΙ & ΙΙΙ 
Ζντυπο ςυνολικισ αξιολόγθςθσ Ακαδθμαϊκοφ/ισ Επόπτθ/ριασ για τθν Ρρακτικι Άςκθςθ - Εποπτεία ΙΙ/ΙΙΙ 

 

Αγαπθτοί/εσ ακαδθμαϊκοί/ζσ επόπτεσ/ριεσ τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ-Εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ ςασ 
παρακαλοφμε κερμά να αφιερϊςετε λίγο χρόνο, ϊςτε να υποςτθρίξετε το τμιμα Κοινωνικισ 
Εργαςίασ του ΕΛΜΕΡΑ να κάνει τθν εμπειρία τθσ πρακτικισ άςκθςθσ και τθ δικι ςασ καλφτερθ.  

Ραρακαλοφμε απαντιςτε ςε ξεχωριςτό ζντυπο αξιολόγθςθσ για κάκε πλαίςιο πρακτικισ άςκθςθσ – 
εποπτείασ, με το οποίο ςυνεργάηεςτε. Στο τζλοσ ζχετε χϊρο για προτάςεισ ανά πλαίςιο, οπότε 
μπορείτε να ςθμειϊςετε όλα όςα είναι ςθμαντικά να γνωρίηουμε. 

Ο χρόνοσ ςυμπλιρωςθσ είναι 10'  

H ζρευνα είναι ανϊνυμθ και κανείσ άλλοσ, πζραν τθσ επιτροπισ, δεν κα ζχει πρόςβαςθ ςτα 
αποτελζςματα. 

Με εκτίμθςθ  

Εκ μζρουσ τθσ Επιτροπισ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ ΙΙ & ΙΙΙ 
 
1. Φφλο 
Γυναίκα 
Άντρασ 
Δεν κζλω να προςδιορίςω 
 
2. Θλικία (ζτθ) 
Ζωσ 30 ετϊν 
Από 31 ζωσ 50 ετϊν 
Από 51 και άνω 
 
3. Ρλαίςιο πρακτικισ τοποκζτθςθσ με το οποίο ςυνεργαςτικατε (π.χ. ΚΑΡΘ Τυλίςςου, Κοινωνικι 
Υπθρεςία Διμου Ανωγείων, κλπ.)  
 
Α. Θ εμπειρία ςασ ςτο πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 
4. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ από το πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ 
ΙΙ/ΙΙΙ 

Ρολφ κακι                                               Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 

 
5. Αξιολογιςτε τον/τθν επόπτθ/ρια πλαιςίου ςτα παρακάτω ςθμεία 

 Κακόλου Μζτρια Ρολφ 

Τισ ευκαιρίεσ εκπαίδευςθσ που δίνει ςε ςχζςθ με τα εκπαιδευτικά 
κριτιρια 

   

Τθν εκπαιδευτικι υποςτιριξθ ςτθν πρακτικι άςκθςθ    

Ανατροφοδότθςθ και αναςτοχαςμό ςτθν υλοποίθςθ παρεμβάςεων 
από τουσ/τισ φοιτθτζσ/ριεσ 

   

Τον χρόνο που διακζτει τισ πρϊτεσ θμζρεσ τοποκζτθςθσ και τθν 
ενθμζρωςθ που παρζχει ςτουσ/ςτισ φοιτθτζσ/ριεσ 

   

Τον χρόνο και τθν ανατροφοδότθςθ προσ τουσ/τισ φοιτθτζσ/ριεσ 
ςτο τζλοσ του εξαμινου 

   

Τθν ανατροφοδότθςθ ςτον/ςτθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια ςτο 
κλείςιμο τθσ ςυνεργαςίασ 
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Τθ ςυμμετοχι ςτθν πρόοδο και τθν εξζλιξθ των φοιτθτϊν/ριϊν    

Τθ ςυμμετοχι ςτθν αξιολόγθςθ των φοιτθτϊν/ριϊν    

 
6. Ροιεσ από τισ παρακάτω δεξιότθτεσ εκπαιδευτικισ επάρκειασ καλφπτει το πλαίςιο τθσ 
πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 

 Καμία Κάποιεσ Τισ περιςςότερεσ Πλεσ 

Δουλειά με άτομα, οικογζνειεσ, ομάδεσ, 
οργανιςμοφσ ι/και κοινότθτεσ 

    

Συμβουλευτικι, ςυντονιςμόσ και ςυνεργαςία     

Εκτίμθςθ αναγκϊν ατόμων, οικογενειϊν, 
ομάδων, οργανιςμϊν ι/και κοινοτιτων 

    

Σχεδιαςμόσ και Υλοποίθςθ Ραρεμβάςεων     

Συςτθμικι/Διαμεκοδικι/Ολιςτικι 
παρζμβαςθ 

    

Επαγγελματικι Επικοινωνία     

Επαγγελματικι Δεοντολογία     

Επαγγελματικι Συμπεριφορά     

Επαγγελματικι ανάπτυξθ και εξζλιξθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

 
7. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν επάρκεια του/τθσ επόπτθ/ριασ πλαιςίου   

Κακόλου ικανοποιθτικι                                                Ρολφ ικανοποιθτικι 

1 2 3 4 5 

 
8. Ροια από τα παρακάτω χαρακτθρίηουν τον/τθν επόπτθ/ρια πλαιςίου 

 Ναι Πχι Δεν ξζρω 

Μεταπτυχιακό τίτλο ςπουδϊν    

Το ελάχιςτο 2 ζτθ προχπθρεςίασ    

Ενδιαφζρον να μάκει για τθν εκπαίδευςθ των φοιτθτϊν/ριων ςτθν 
Κοινωνικι Εργαςία 

   

Γνϊςθ για τθν υπθρεςία, τισ πολιτικζσ, τισ διαδικαςίεσ και τθν 
κοινότθτα 

   

Διαςφαλίηει ζνα αςφαλζσ περιβάλλον εκπαίδευςθσ για τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

   

Συμμετζχει ςε εκπαιδευτικά ςεμινάρια    

Ακολουκεί τισ αξίεσ και τισ αρχζσ του κϊδικα δεοντολογίασ τθσ 
Κοινωνικισ Εργαςίασ 

   

Διαςφαλίηει ζνα περιβάλλον που επιτρζπει τθν πρακτικι εφαρμογι 
των εκπαιδευτικϊν κριτθρίων ςτθν υπθρεςία του/τθσ για τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

   

 
 
Β. Αξιολόγθςθ τθσ ςυνεργαςίασ με το τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ και τθν επιτροπι πρακτικισ 
άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 
9. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ με τθν επιτροπι πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 

Κακόλου ικανοποιθτικι                                                Ρολφ ικανοποιθτικι 

1 2 3 4 5 
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10. Αξιολογιςτε τθν επιτροπι πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ ςτα παρακάτω ςθμεία 

 Κακόλου ικανοποιθτικι Μζτρια ικανοποιθτικι Ρολφ ικανοποιθτικι 

Ενθμζρωςθ για τα 
εκπαιδευτικά κριτιρια 
τθσ άςκθςθσ των 
φοιτθτϊν/ριων 

   

Επίπεδο επικοινωνίασ με 
τθν επιτροπι 

   

Επίπεδο του 
εκπαιδευτικοφ υλικοφ 
ςτο e-class 

   

Ανατροφοδότθςθ κατά 
τθ διάρκεια του 
εξαμινου 

   

Αρικμόσ και ποιότθτα 
των ομαδοποιιςεων με 
τουσ/τισ 
ακαδθμαϊκοφσ/ζσ 
επόπτεσ/ριεσ  

   

Ανταπόκριςθ ςτθν 
επίλυςθ των 
προβλθμάτων 

   

    
11. Ρροτάςεισ για τθ βελτίωςθ τθσ επικοινωνίασ ςασ με το τμιμα και τθν επιτροπι 
 
12. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ για το πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 
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ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 

Εποπτεία ΙΙ & ΙΙΙ  
Ζντυπο αξιολόγθςθσ από τον/τθν επαγγελματία Ρλαιςίου για τθν Ρρακτικι Άςκθςθ - Εποπτεία ΙΙ/ΙΙΙ 

 

Αγαπθτοί/εσ ςυνάδελφοι και ςυναδζλφιςςεσ των ςυνεργαηόμενων κοινωνικϊν υπθρεςιϊν και 
άλλων φορζων τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ του τμιματοσ Κοινωνικισ Εργαςίασ του 
ΕΛΜΕΡΑ ςασ παρακαλοφμε να αφιερϊςετε λίγο χρόνο, ϊςτε να υποςτθρίξετε τθν προςπάκεια του 
να γίνει θ εμπειρία τθσ πρακτικισ άςκθςθσ καλφτερθ.  

Θ ςυμπλιρωςθ τθσ παροφςασ φόρμασ, κα παρακαλοφςαμε κερμά, να ςυμπλθρωκεί από τον/τθν 
επαγγελματία που ζχει αναλάβει τθν εκπαίδευςθ των φοιτθτϊν/ριϊν και ςυνεργάηεται με τον 
ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια του τμιματοσ Κοινωνικισ Εργαςίασ και τουσ/τισ φοιτθτζσ/ριζσ μασ. 

Σε περίπτωςθ που είναι παραπάνω από ζνασ/μία ςυνάδελφοσ/ιςςα, να ςυμπλθρωκεί από 
όλουσ/εσ, που εμπλζκονται ςτθ διαδικαςία. Ο χρόνοσ ςυμπλιρωςθσ του ερωτθματολογίου είναι 10' 

Ραραμζνουμε ςτθ διάκεςι ςασ για περαιτζρω πλθροφορίεσ. 

Σασ ευχαριςτοφμε κερμά για τθν ζωσ τϊρα ςυνεργαςία ςασ και ευελπιςτοφμε ςτθ ςυνζχιςθ αυτισ. 

Θ ζρευνα είναι ανϊνυμθ και ςτα αποτελζςματα ζχει πρόςβαςθ μόνο θ επιτροπι και όχι οι 
ακαδθμαϊκοί/ζσ επόπτεσ/ριεσ ε ι οι φοιτθτζσ/ριεσ. 

Θ διεφκυνςι ςασ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου κα καταγράφεται, όταν υποβάλετε αυτι τθ φόρμα. 

Με εκτίμθςθ  

Εκ μζρουσ τθσ Επιτροπισ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 

 
1. Φφλο 
Γυναίκα 
Άντρασ 
Δεν κζλω να προςδιορίςω 
 
2. Θλικία (ζτθ) 
Ζωσ 30 ετϊν 
Από 31 ζωσ 50 ετϊν 
50 ετϊν και άνω 
Δεν κζλω να απαντιςω 
 
3. Ρλαίςιο πρακτικισ άςκθςθσ, ςτο οποίο εργάηεςτε (π.χ. ΚΑΡΘ Τυλίςςου, Κοινωνικι Υπθρεςία 
Διμου Ανωγείων, κλπ.)  
 
Σφμβαςθ απαςχόλθςθσ ςτον φορζα πρακτικισ άςκθςθσ 
Μόνιμοσ/θ 
Συμβαςιοφχοσ 
 
Ζτθ επαγγελματικισ προχπθρεςίασ ωσ Κοινωνικόσ/ι Λειτουργόσ 
1-2 ζτθ 
2-5 ζτθ 
πάνω από 5 ζτθ 
 
Μεταπτυχιακζσ ςπουδζσ  
Ναι 
Πχι 
Δεν απαντϊ 
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Ρροθγοφμενθ εμπειρία ςυνεργαςίασ ςασ με το τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
Ναι 
Πχι 
 
Α. Θ εμπειρία ςασ από τθν τοποκζτθςθ φοιτθτϊν/ριϊν ςτθν υπθρεςία ςασ  
4. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ από τθν τοποκζτθςθ φοιτθτϊν/ριϊν ςτθν υπθρεςία 
ςασ  
Ρολφ κακι 
Κακι 
Μζτρια 
Καλι 
Ρολφ καλι 
 
5. Γράψτε ςυνοπτικά ποια είναι τα κετικά ςθμεία από τθν τοποκζτθςθ των φοιτθτϊν/ριϊν για 
πρακτικι άςκθςθ ςτθν υπθρεςία ςασ 
 
6. Γράψτε ςυνοπτικά ποια είναι τα αρνθτικά ςθμεία ι δυςκολίεσ από τθν τοποκζτθςθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν για πρακτικι άςκθςθ ςτθν υπθρεςία ςασ 
 
7. Ρόςο χρόνο ςασ απαςχολεί ο/θ εκάςτοτε φοιτθτισ/ρια κατά τθν πρακτικι άςκθςι του/τθσ 
Κακόλου χρόνο 
Λίγο 
Αρκετό 
Ρολφ χρόνο 
 
8 Οι θμζρεσ παραμονισ των φοιτθτϊν/ριϊν ςτο πλαίςιο τθσ υπθρεςίασ ςασ κεωρείται ότι είναι:  

 Κακόλου Αρκετά Ρολφ Ράρα πολφ 

Επιβαρυντικι για τθν υπθρεςίασ ςασ     

Υποςτθρικτικι για τθν υπθρεςίασ ςασ     

Υποςτθρικτικι για τθν εκπαίδευςθ 
των φοιτθτϊν/ριϊν 

    

Υποςτθρικτικι για τισ ομάδεσ ςτόχου 
(εξυπθρετουμζνων) ςτθν υπθρεςία 
ςασ 

    

Δεν επαρκεί για τθν ουςιαςτικι 
εφαρμογι των εκπαιδευτικϊν 
κριτθρίων 

    

 
9. Ζχετε όλεσ τισ πλθροφορίεσ ι/και τθν ενθμζρωςθ για τα εκπαιδευτικά κριτιρια των 
φοιτθτϊν/ριϊν; 
Ναι 
Πχι 
Δεν γνωρίηω τι είναι τα κριτιρια 
 

10 Αξιολογιςτε γενικά τθ ςυνεργαςία ςασ με τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια  

Ρολφ κακι                                                                                                                                             Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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11. Σθμειϊςτε ςυνοπτικά με ποιουσ τρόπουσ θ ςυνεργαςία με τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια 
μπορεί να βελτιωκεί. 
 
12. Αξιολογιςτε τα παρακάτω ςθμεία βελτίωςθσ τθσ ςυνεργαςία ςασ με τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι 
επόπτθ/ρια. Ροια από τα παρακάτω μποροφν να βελτιωκοφν ι όχι. 

 Δεν ζλαβα καμιά 
πλθροφορία/Δεν κζλω 
καμία ςυνεργαςία και 

ςυμμετοχι/Δεν ςυμμετζχω 
ςτθν αξιολόγθςθ 

Αρκετά Ρολφ Είναι βελτιωμζνα, 
δεν χρειάηονται 

καμιά περαιτζρω 
βελτίωςθ ι 

αλλαγι 

Αρχικι τοποκζτθςθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν ςχετικά με τισ 
πλθροφορίεσ που λάβατε από 
τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι 
επόπτθ/ρια για τα 
εκπαιδευτικά κριτιρια και 
τουσ/τισ φοιτθτζσ/ριεσ 

    

Ρλθροφορίεσ ςτα ζντυπα 
τοποκζτθςθσ των 
φοιτθτϊν/ριων 

    

Θ ςυνεργαςία ςασ με τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

    

Θ ςυνεργαςία ςασ με τον/τθν 
ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια 

    

Θ ςυνεργαςία ςασ με το 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 

    

Θ ςυμμετοχι ςασ ςτθν 
πρόοδο των φοιτθτϊν/ριϊν 

    

Θ ςυμμετοχι ςασ ςτθν 
αξιολόγθςθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

 
13. Ροιεσ από τισ παρακάτω δεξιότθτεσ κεωρείτε ότι καλφπτει θ υπθρεςία ςασ ωσ πλαίςιο 
πρακτικισ άςκθςθσ – εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 

 Καμία Κάποιεσ Τισ περιςςότερεσ Πλεσ 

Δουλειά με άτομα, οικογζνειεσ, ομάδεσ, 
οργανιςμοφσ ι/και κοινότθτεσ 

    

Συμβουλευτικι, ςυντονιςμόσ και ςυνεργαςία     

Εκτίμθςθ αναγκϊν ατόμων, οικογενειϊν, 
ομάδων, οργανιςμϊν ι/και κοινοτιτων 

    

Σχεδιαςμόσ και Υλοποίθςθ Ραρεμβάςεων     

Συςτθμικι/Διαμεκοδικι/Ολιςτικι 
παρζμβαςθ 

    

Επαγγελματικι Επικοινωνία     

Επαγγελματικι Δεοντολογία     

Επαγγελματικι Συμπεριφορά     

Επαγγελματικι ανάπτυξθ και εξζλιξθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

 
14. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ τθσ ςυνεργαςίασ ςασ ωσ πλαίςιο πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 
με το τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ  
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ΕΛΜΕΡΑ 
ΣΧΟΛΘ ΣΕΥ 
Τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ 
 

Εποπτεία ΙΙ & ΙΙΙ  
Ζντυπο αξιολόγθςθσ φοιτθτϊν/τριϊν πρακτικισ άςκθςθσ-εποπτείασ ΙΙ & ΙΙΙ 

 
Αγαπθτοί/ζσ φοιτθτζσ/τριεσ τθσ πρακτικισ άςκθςθσ-εποπτείασ ΙI/ΙΙΙ ςασ παρακαλοφμε κερμά να 
αφιερϊςετε λίγο χρόνο, ϊςτε να υποςτθρίξετε το τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ του ΕΛΜΕΡΑ να κάνει 
τθν εμπειρία τθσ πρακτικισ άςκθςθσ-εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ καλφτερθ.  

Ο χρόνοσ ςυμπλιρωςθσ είναι 10'  

Διαβάςτε προςεκτικά τισ ερωτιςεισ και απαντιςτε. 

Οι απαντιςεισ είναι ανϊνυμεσ, και πρόςβαςθ ςτο ςφνολο των απαντιςεων ζχει μόνο θ Επιτροπι. 

Με εκτίμθςθ  

Εκ μζρουσ τθσ Επιτροπισ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 

 
1. Φφλο 
Γυναίκα 
Άντρασ 
Δεν κζλω να προςδιορίςω 
 
2. Θλικία (ζτθ) 
Ζωσ 23 ετϊν 
24-27 ετϊν 
28 ετϊν και άνω 
 
3. Ρλαίςιο πρακτικισ άςκθςθσ-εποπτείασ ΙΙ (π.χ. ΚΑΡΘ Τυλίςςου, Κοινωνικι Υπθρεςία Διμου 
Ανωγείων, κλπ.) 
 
4. Υπεφκυνοσ ΚΛ ςτθν υπθρεςία πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ II/ΙIΙ (ονομάηεται Επόπτθσ/α 
Ρλαιςίου) 
 
Α. Θ εμπειρία ςασ ςτο πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 
5. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ ςτο πλαίςιο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ-εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 

Ρολφ κακι                                               Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 

 
6. Αξιολογιςτε τον/τθν επόπτθ/α πλαιςίου ςτα παρακάτω ςθμεία 

 Καμία/Κακι Μζτρια Αρκετι/Καλι Ρολλζσ/Ρολφ καλι 

Τισ ευκαιρίεσ εκπαίδευςθσ που δίνει 
ςε ςχζςθ με τα εκπαιδευτικά κριτιρια 

    

Τθν εκπαιδευτικι υποςτιριξθ ςτθν 
πρακτικι άςκθςθ 

    

Ανατροφοδότθςθ και αναςτοχαςμό 
ςτθν υλοποίθςθ παρεμβάςεων από 
τουσ/τισ φοιτθτζσ/ριεσ 

    

Τθν εμπειρία τισ πρϊτεσ θμζρεσ 
τοποκζτθςθσ και τθν ενθμζρωςθ από 
τον/τθν επόπτθ/α πλαιςίου 

    

Τθν εμπειρία ςτο τζλοσ του εξαμινου     
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από το κλείςιμο τθσ ςυνεργαςίασ με 
τον επόπτθ πλαιςίου 

 

7. Ροιεσ από τισ παρακάτω δεξιότθτεσ εκπαιδευτικισ επάρκειασ καλφπτει το πλαίςιο τθσ 
πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ 

 Κακόλου Λίγο Αρκετά Ρολφ 

Δουλειά με άτομα, οικογζνειεσ, ομάδεσ, 
οργανιςμοφσ ι/και κοινότθτεσ 

    

Συμβουλευτικι, ςυντονιςμόσ και 
ςυνεργαςία 

    

Εκτίμθςθ αναγκϊν Ατόμων, Οικογενειϊν, 
Ομάδων, Οργανιςμϊν ι/και Κοινοτιτων 

    

Σχεδιαςμόσ και Υλοποίθςθ Ραρεμβάςεων     

Συςτθμικι/ολιςτικι παρζμβαςθ     

Διεπιςτθμονικι Συνεργαςία     

Επαγγελματικι Δεοντολογία     

Επαγγελματικι Συμπεριφορά     

Επαγγελματικι ανάπτυξθ και εξζλιξθ των 
φοιτθτϊν/ριϊν 

    

 
8. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν επάρκεια του/τθσ επόπτθ/ριασ πλαιςίου ςτθν άςκθςθ τθσ πρακτικισ 
τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ ςτθν υπθρεςία 

Ρολφ κακι                                               Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 

 
9. Ροια από τα παρακάτω κριτιρια καλφπτει ο/θ επόπτθσ/ρια πλαιςίου 

 Ναι Πχι Δεν ξζρω 

Μεταπτυχιακό τίτλο ςπουδϊν    

Το ελάχιςτο 2 ζτθ προχπθρεςίασ    

Ενδιαφζρον να μάκει για τθν εκπαίδευςθ των φοιτθτϊν/τριϊν ςτθν 
Κοινωνικι Εργαςία 

   

Γνϊςθ για τθν υπθρεςία, τισ πολιτικζσ, τισ διαδικαςίεσ και τθν 
κοινότθτα 

   

Διαςφαλίηει ζνα αςφαλζσ περιβάλλον εκπαίδευςθσ για τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

   

Συμμετζχει ςε εκπαιδευτικά ςεμινάρια    

Θ ςτάςθ του/τθσ είναι ςε ςυμφωνία με τισ αξίεσ και τισ αρχζσ του 
κϊδικα δεοντολογίασ τθσ Κοινωνικισ Εργαςίασ 

   

Διαςφαλίηει ζνα περιβάλλον που επιτρζπει τθν πρακτικι εφαρμογι 
των εκπαιδευτικϊν κριτθρίων ςτθν υπθρεςία του/τθσ για τουσ/τισ 
φοιτθτζσ/ριεσ 

   

  
Β. Αξιολόγθςθ του ακαδθμαϊκοφ/ισ επόπτθ/ριασ  
(Ο ακαδθμαϊκόσ/ι επόπτθσ/ρια είναι ο κοινωνικόσ/ι λειτουργόσ, που μαηί του/τθσ υλοποιείται 
το μάκθμα τθσ εποπτείασ ςτο τμιμα Κοινωνικισ Εργαςίασ) 
 
10. Αξιολογιςτε ςυνολικά τθν εμπειρία ςασ από τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια 

Ρολφ κακι                                               Ρολφ καλι 

1 2 3 4 5 
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11. Αξιολογιςτε τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια ςτα παρακάτω ςθμεία 

 Καμία Μζτρια Αρκετά Ρολφ 

Τθν εμπειρία πριν τθν τοποκζτθςθ ςτο πλαίςιο 
πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ και τθν 
ενθμζρωςθ που λάβατε από αυτόν/αυτιν 

    

Τισ ευκαιρίεσ εκπαίδευςθσ και ςφνδεςθσ με τθ 
κεωρία από τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια ςε 
ςχζςθ με τα εκπαιδευτικά κριτιρια 

    

Τθν υποςτιριξθ του/τθσ ακαδθμαϊκοφ/ισ 
επόπτθ/ριασ ςτθν επίλυςθ προβλθμάτων/δυςκολιϊν 
ςτθν πρακτικι άςκθςθ 

    

Ανατροφοδότθςθ και αναςτοχαςμόσ από τθν 
υλοποίθςθ παρεμβάςεων ςτθν πρακτικι άςκθςθ από 
τον/τθν ακαδθμαϊκό/ι επόπτθ/ρια 

    

Τθν ζγκαιρθ παρζμβαςθ ςε περίπτωςθ ανάγκθσ     

Τισ γνϊςεισ και τισ εμπειρίεσ του/τθσ     

Τθ ςυνζπεια του/τθσ ςτθν εποπτικι διαδικαςία     

Το ενδιαφζρον του/τθσ για τθν πρόοδό ςασ      

 
12. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ τθσ εποπτικισ διαδικαςίασ και του/τθσ ακαδθμαϊκοφ/ισ επόπτθ/ριασ 
 
13. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ του/τθσ επαγγελματία, που αναλαμβάνει τον ρόλο του/τθσ 
επόπτθ/ριασ πλαιςίου ςτθν υπθρεςία 
 
14. Ρροτάςεισ για βελτίωςθ του πλαιςίου τθσ πρακτικισ άςκθςθσ - εποπτείασ ΙΙ/ΙΙΙ γενικά 
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7. Κατάλογοσ οργανϊςεων Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Εποπτείασ Ι,ΙΙ,ΙΙΙ 

 

1. Εργαςτιρια Τμιματοσ Κοινωνικισ Εργαςίασ 

 Ρροαγωγισ Υγείασ και Οδικισ Αςφάλειασ 

 Τοπικισ Κοινοτικισ Ανάπτυξθσ 

 Διαπολιτιςμικισ αγωγισ και Δράςθσ 

 

2. Εκπαίδευςθ 

 Κζντρα Ρροςχολικισ Αγωγισ (ΚΕ.Ρ.Α.) Διμου Θρακλείου  

 Ραιδικόσ Στακμόσ ΕΛΜΕΡΑ 

 Δθμοτικά Σχολεία Θρακλείου 

 Δθμοτικά Σχολεία Νζασ Αλικαρναςςοφ 

 Δθμοτικά Σχολεία Γαηίου-Αγίασ Μαρίνασ 

 Δθμοτικά Σχολεία Διμου Αρχανϊν-Αςτερουςίων (Μυρτιά, Αγίεσ Ραραςκιζσ) 

 8ο Ρειραματικό Δθμοτικό Σχολείο Διμου Θρακλείου 

 Δθμοτικό Σχολείο Μυρτιάσ  

 Δθμοτικό Σχολείο Ραραςκιϊν 

 

3. Ειδικι Αγωγι 

• Ειδικά Δθμοτικά Σχολεία Θρακλείου 

• Ειδικό Γυμνάςιο Θρακλείου 

• ΕΡΑΛ Ειδικισ Αγωγισ Β’ βακμίδασ 

• Εργαςτιριο Ειδικισ Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ & Κατάρτιςθσ (EEEΕK) Θρακλείου 

• Κζντρο Αποκεραπείασ & Αποκατάςταςθσ Ραιδιϊν με Αναπθρία Θρακλείου 

• Κζντρο Φροντίδασ Α.με.Α. «Δικαίωμα ςτθ Ηωι» Διμου Μινϊα Ρεδιάδασ 

• Κζντρο Ειδικϊν Ραιδιϊν «Ηωοδόχοσ Ρθγι» 

• Κζντρο Ειδικϊν Ραιδιϊν Άγιοσ Σπυρίδων 

• Κζντρο Δθμιουργικισ Απαςχόλθςθσ Ραιδιϊν (ΚΔΑΡ) ΑμεΑ (1 & 2) Θρακλείου 

 

4. Δομζσ Υγείασ & Ψυχικισ Υγείασ 

• Ρανεπιςτθμιακό Γενικό Νοςοκομείο Θρακλείου (ΡΑΓΝΘ) 

• Γενικό Νοςοκομείο Θρακλείου «Βενιηζλειο-Ρανάνειο» 

• Κζντρο Ψυχικισ Υγείασ ΓΝΘ «Βενιηζλειο-Ρανάνειο» 

• Κοινοτικό Κζντρο Ψυχικισ Υγείασ Ραιδιϊν και Εφιβων (Κοι.Κε.Ψ.Υ.Ρ.Ε.) Βενιηελείου 

• Ελλθνικό Κζντρο Ψυχικισ Υγιεινισ & Ερευνϊν (παράρτθμα Θρακλείου) 

• Ψυχιατρικι Κλινικι "Άγιοσ Χαράλαμποσ" 
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• Κζντρο Φυςικισ και Ιατρικισ Αποκατάςταςθσ (ΚΕΦΙΑΡ) ΢εκφμνου  

• ΜΚΟ «Ευ Ηω Με τον Καρκίνο» Θράκλειο 

• Σφνδεςμοσ Γυναικείων Σωματείων Θρακλείου 

 

5. Τρίτθ θλικία 

• ΚΕ.ΚΟΙ.Φ.Α.Ρ.Θ. Διμου Θρακλείου 

• ΚΑΡΘ Γαηίου Διμου Μαλεβυηίου 

• ΚΘΦΘ Γαηίου 

• ΚΘΦΘ Γόρτυνασ 

• Μονάδα Φιλοξενίασ Θλικιωμζνων «ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ HOME (Θράκλειο) 

• Γθροκομείο Αγίασ Τριάδασ Άγιοσ Νικόλαοσ 

• Ιδρφματα Καλοκαιρινοφ - Ρτωχοκομείο Θρακλείου 

• Ιδρφματα Καλοκαιρινοφ – Κοινωνικόσ Χϊροσ 

 

6. Ραιδικι προςταςία 

• Κζντρο Ρροςταςίασ Ραιδιοφ Θρακλείου 

• Ραράρτθμα Ρροςταςίασ Ραιδιοφ και Οικογζνειασ 

• Υπθρεςία Επιμελθτϊν Ανθλίκων 

• Στζγθ Ανθλίκων Αρρζνων Θρακλείου 

 

7. Ρρογράμματα Ρρόλθψθσ και κεραπείασ Εξαρτιςεων 

• Κζντρο Συμβουλευτικισ Αγωγισ Νζων (ΚΕΣΑΝ) Διμου Θρακλείου 

• Κζντρο Θεραπείασ Εξαρτθμζνων Ατόμων (ΚΕΘΕΑ) «Αριάδνθ» 

• Κζντρο Ρρόλθψθσ Εξαρτθςιογόνων Ουςιϊν Χανιά 

 

8. Κοινωνικζσ Υπθρεςίεσ 

• Κοινωνικι Υπθρεςία Διμου Ανωγείων  

• Κοινωνικι Υπθρεςία Διμου Αρχανϊν Αςτερουςίων 

• Κοινωνικι Υπθρεςία Διμου Μαλεβυηίου – Γάηι 

• Κζντρο Ζνταξθσ Μεταναςτϊν Διμου Θρακλείου 

• Κζντρο Κοινότθτασ - Ραράρτθμα ΢ομά Διμου Θρακλείου 

 

9. Εργαςτιρια ζκτακτων αναγκϊν 

• Σειςμόπλθκτθ περιοχι Αρκαλοχωρίου – Διμου Μινϊα Ρεδιάδοσ 

 

 


