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ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΌ ΈΤΟΣ 2022-2023 
(από 18/02/2022 έως 31-08-2023) 

 
Ο απολογισμός των δράσεων του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας περιλαμβάνει 
το μισό ακαδ. έτος 2020-21 και κυρίως το ακαδ. έτος 2022-23 διότι ανέλαβα ως 
πρόεδρος του Τμήματος στις 18/02/2022. Όπου γίνεται αναφορά στο 
προηγούμενο μισό ακαδ. έτος, αυτό αναφέρεται κατάλληλα. Ο παρόν 
απολογισμός έχει οργανωθεί στις εξής ενότητες: 

1. Εκπαιδευτικό προσωπικό 
1.1. Στελέχωση 
1.2. Επιμόρφωση 
1.3. Επιστημονικό και Ερευνητικό έργο 

2. Αξιολόγηση Τμήματος 
2.1. Εσωτερική αξιολόγηση 
2.2. Πιστοποίηση 

3. Υποδομές – Εξοπλισμός 
4. Διοικητικά και τεχνικά θέματα 
5. Ακαδημαϊκά θέματα 
6. ΠΠΣ και δράσεις προς τη φοιτητική κοινότητα 
7. Μεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράμματα σπουδών, μεταδιδακτορική 

έρευνα, Επισκέπτες καθηγητές 
8. Κοινωνία και αγορά εργασίας 
9. Εξωστρέφεια 
10. Άλλες δράσεις του Τμήματος 

 

Η πρόεδρος  

του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας 

 

Αργυρούλα Καλαϊτζάκη 

Αν. Καθηγήτρια 

  



2 
 

Περιεχόμενα 
1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ......................................................................................... 3 

1.1. ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ............................................................................................................ 3 

1.2. ΕΠΙΜΟΡΦΏΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ ............................................................................. 3 

1.3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΈΡΓΟ ......................................................... 4 

2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ........................................................................................... 6 

2.1. ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ................................................................................... 6 

2.2. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ........................................................................................................ 7 

3. ΥΠΟΔΟΜΕΣ - ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ......................................................................................... 7 

4. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ .......................................................................... 7 

5. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ................................................................................................ 9 

6. ΠΠΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΤΗ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ........................................ 10 

7. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ, 

ΜΕΤΑΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΈΡΕΥΝΑ, ΕΠΙΣΚΕΠΤΕΣ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ......................................... 12 

8. ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ............................................................................. 13 

9. ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ .............................................................................................................. 13 

10. ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ....................................................................... 16 

 

  



3 
 

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
1.1. ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ 

▪ Το Τμήμα απέκτησε 1 νέος μέλος ΔΕΠ, την κα Κουτσουράκη (19-1-2023) 
▪ Διεκδικήσαμε και μας δόθηκε μία (1) νέα θέση μέλους ΔΕΠ, η οποία 

προκηρύχθηκε στο γνωστικό αντικείμενο «Ιστορική εξέλιξη και εφαρμογή 
της Κοινωνικής Εργασίας». Στις 21/08/2023 έγινε η συγκρότηση του Ε.Σ.  

▪ Διεκδικήσαμε και μας δόθηκε μία (1) νέα θέση ΕΤΕΠ 
▪ Μας δόθηκαν 8 θέσεις ακαδ. υποτρόφων και 1 εντεταλμένου διδάσκοντα 
▪ Ολοκληρώθηκαν οι διαδικασίες για μία (1) νέα θέση μέλους ΔΕΠ, η οποία 

προκηρύχθηκε στο γνωστικό αντικείμενο «Διαπολιτισμική Κοινωνική 
Εργασία» και αναμένεται το ΦΕΚ διορισμού.  

▪ Ολοκληρώθηκε η διαδικασία μονιμοποίησης δύο (2) μελών ΔΕΠ, της κ. 
Κούτρα (14-9-2022) και της κ. Παπαδακάκη (31-3-2022) 

▪ Ολοκληρώθηκε η διαδικασία εξέλιξης 3 μελών ΔΕΠ: κ. Κουκούλη (25-8-
2022), Παπαδάκη Β. (25-8-2022), και Παπαδακάκη (28-02-2023) 

▪ Πρόκειται να ολοκληρωθεί η διαδικασία εξέλιξης ενός (1) ακόμα μέλος 
ΔΕΠ, της κ. Κούτρα (αναμένεται το ΦΕΚ). 

▪ Έγινε ανάκληση διορισμού της θέσης μέλους ΔΕΠ βαθμίδας Αν. καθηγητή 
με γνωστικό αντικείμενο «Κλινική Κοινωνική Εργασία» (17/02/2023) 

▪ Ζητήθηκε η προκήρυξη εκ νέου της θέσης μέλους ΔΕΠ βαθμίδας Επικ. 
καθηγητή με γνωστικό αντικείμενο «Κλινική Κοινωνική Εργασία» και επί 
του παρόντος βρίσκεται στο Υπουργείο για έγκριση πίστωσης (αρ. πρωτ. 
3238/Φ30.2/12-05-2023) 

▪ Είμαστε στη διαδικασία  
▪ Αφυπηρέτησε η κ. Παπαδάκη Ε. (31/08/2023). 
▪ Το Τμήμα επί του παρόντος αριθμεί 12 μέλη ΔΕΠ 
▪ Προκηρύχθηκε μία (1) θέση ΕΤΕΠ Κοινωνικού λειτουργού 

 

1.2. ΕΠΙΜΟΡΦΏΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ 
Τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος παρακολούθησαν διάφορες επιμορφώσεις 
(ενδεικτικά): 

▪ Σεμινάριο για το εργαλείο λογοκλοπής TURNITIN (Νοέμβριος 2022) 
▪ Ενημερωτική-Επιμορφωτική Τηλεκπαίδευση «Διαχείρισης & Προστασίας 

Προσωπικών Δεδομένων» (Μάρτιος 2023) 
▪ ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, ΕΣΠΑ-ΕΛΜΕΠΑ 

Εισηγητής : Μιχαήλ Θεοφίλου (Γενάρης 2023) 
▪ "Open Access Workshop for Authors: How to get your article sponsored by 

your institution (Mediterranean edition)" (21 Ιουνίου 2023) 
(https://applauncher.gotowebinar.com/#webinarOver/2632890975173
073502/en_US) 

▪ 1ο σεμινάριο ομιλιών και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων που 
διοργάνωσε το Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο “ATHENA” και το Ελληνικό 
μεσογειακό Πανεπιστήμιο «Resilience & Stress Tolerance Skills» από τον 
Dr.Adrienn Szabadics (Buckinghamshire New University, UK). - σε 
συνεργασία με το πρόγραμμα AGME (11 Ιανουαρίου 2023) 

▪ “Δεύτερο Σεμινάριο απόκτησης δεξιοτήτων για την αποτελεσματική 
υλοποίηση των Σχεδίων Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (ΣΔΙΦ) στα 
ΑΕΙ” που διοργάνωσε το Ελληνικό Ίδρυμα Ευρωπαϊκής και Εξωτερικής 

https://applauncher.gotowebinar.com/#webinarOver/2632890975173073502/en_US
https://applauncher.gotowebinar.com/#webinarOver/2632890975173073502/en_US
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Πολιτικής (ΕΛΙΑΜΕΠ) στο πλαίσιο του έργου “Καταπολεμώντας τις 
έμφυλες ανισότητες στην έρευνα και στην ανώτατη εκπαίδευση στην 
Ελλάδα (GENDRHED)”, και διεξήχθη διαδικτυακά την Πέμπτη 23 
Φεβρουαρίου και την Παρασκευή 24 Φεβρουαρίου 2023. 

▪ 2ο υβριδικό εκπαιδευτικό σεμινάριο σεμιναρίου της Μονάδας Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και Καινοτομίας (28 Απριλίου 2023) αναφορικά με 
χρηματοδοτικά εργαλεία τόσο σε ευρωπαϊκό όσο και σε εθνικό επίπεδο 
(Ορίζοντας Ευρώπη, Ερευνώ Καινοτομώ) και του εργαλείου Partnering με 
σκοπό την δικτύωση των ερευνητικών ομάδων με φορείς του εξωτερικού.  

▪ Ενημερωτική εκδήλωση «Πρωτοβουλίες και Νέα Χρηματοδοτικά Εργαλεία 
Υποστήριξης της Έρευνας και της Επιχειρηματικότητας» από το Δίκτυο 
ΠΡΑΞΗ/ΙΤΕ (14 Φεβρουαρίου 2022). 

 

1.3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΈΡΓΟ 
Καθώς όλα τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος είναι ενταγμένα σε κάποιο εργαστήριο, 
συνοπτικά παρουσιάζεται εδώ το έργο και οι δράσεις των εργαστηρίων. 
 

  LaHeRS QoLab  SORSOW 

(Ι) ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ       
1.    Ευρωπαϊκά / ανταγωνιστικά 
χρηματοδοτούμενα έργα (π.χ. Erasmus+) 

2 
0 4 

2.    Εθνικά χρηματοδοτούμενα έργα (π.χ. 
συμβάσεις με Περιφέρειες, Δήμους) 

10 
5 5 

(ΙΙ) ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ/ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ  

 
  

1.    Δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές 

9 
45 8 

2.    Δημοσιεύσεις σε ελληνικά επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές 

0 
2 0 

3.    Κεφάλαια σε διεθνή βιβλία  0 1 4 

4.    Κεφάλαια σε Ελληνικά βιβλία 2 2 0 

5.     Επιστημονικά βιβλία / Μονογραφίες 0 0 1 

6.     Επιμέλειες βιβλίων 1 1 2 

7.     Ανακοινώσεις σε διεθνή συνέδρια 15 16 7 

8.     Ανακοινώσεις σε Ελληνικά συνέδρια 25 57 9 

(ΙΙΙ) ΑΛΛΟ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΈΡΓΟ     
1.     Μέλος ως quest editor σε επιστημονικό 
περιοδικό 

4 
4 0 

2.     Εποπτεία Υποψ. διδακτόρων 5 6 5 

3.     Τριμελή επιτροπή διατριβών 5 8 5 

4.     Εποπτεία μεταδιδακτορικής έρευνας 1 2 0 

5.     Διεθνή βραβεία και διακρίσεις 0 0 0 

6.     Citations (Scopus) 2157 951 255 

6.      h-index (Scopus) 35 24 18 

7.     Citations (Google Scholar) 3669 2099 695 

7.     h-index (Google Scholar) 43 30 31 

Σημείωση:  
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▪ LaHeRS: Εργαστήριο Μελέτης Συμπεριφορών Υγείας & Οδικής Ασφάλειας.  
▪ QoLab: Εργαστήριο Διεπιστημονικής Προσέγγισης για τη Βελτίωση της Ποιότητας Ζωής  
▪ SORSOW: Εργαστήριο Εφαρμοσμένης Κοινωνικής Έρευνας και Κοινωνικής Εργασίας 

 

 
 
Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζεται το σύνολο των δημοσιεύσεων των 
μελών ΔΕΠ του Τμήματος τα τελευταία πέντε (5) έτη. Δεν έχει προσμετρηθεί το 
έτος 2023 διότι δεν έχει ολοκληρωθεί και θα δώσει ψευδή εικόνα. Συνολικά, έως 
τώρα (31 Αυγούστου 2023) έχουν πραγματοποιηθεί 56 δημοσιεύσεις σε 
επιστημονικά περιοδικά με κριτές από τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος.  
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Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζεται το σύνολο των ετεροαναφορών των 
μελών ΔΕΠ του Τμήματος τα τελευταία πέντε (5) έτη.. Δεν έχει προσμετρηθεί το 
έτος 2023 διότι δεν έχει ολοκληρωθεί και θα δώσει ψευδή εικόνα. Συνολικά, έως 
τώρα (31 Αυγούστου 2023) έχουν γίνει αναφορά στο δημοσιευμένο έργο των 
μελών ΔΕΠ του Τμήματος σε 1001 επιστημονικές εργασίες.  
 

 
  
Διακρίσεις: 

▪ Από το 2020 έως σήμερα το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας διατηρεί την 
Προεδρία του Τομέα Πρόληψης Τραύματος και Προαγωγής της Ασφάλειας 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης Δημόσιας Υγείας (EUPHA Injury Prevention & 
Safety Promotion, https://eupha.org/injury-prevention-and-safety-
promotion).  

▪ Επιπλέον, από το 2021 το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου συμμετέχει με επιλεγμένο εκπρόσωπο στη 
συμβουλευτική επιτροπή του Ευρωπαϊκού Φόρουμ Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας (European Forum for Primary Care, EFPC, 
http://euprimarycare.org/team/).  

 
 
 

2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
2.1. ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

▪ Εξήχθησαν και επεξεργάστηκαν (μέσοι όροι και γραφήματα) τα 
αποτελέσματα της εσωτερικής αξιολόγησης των μαθημάτων του 
χειμερινού και εαρινού εξαμήνου, παρουσιάστηκαν και συζητήθηκαν με 
την ΟΜΕΑ και στη συνέχεια με τα μέλη της Συνέλευσης.  

▪ Έγινε η συγγραφή της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης  
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2.2. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
▪ Σε συνέχεια της υποβολής της Πρότασης Πιστοποίησης του νέου 

Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (ΠΠΣ) Κοινωνικής Εργασίας του 
ΕΛΜΕΠΑ και μετά από τον έλεγχο πληρότητας που πραγματοποίησε η 
ΕΘΑΑΕ, υπεβλήθη αναθεωρημένη έκδοση της Πρότασης στις 28/03/2023, 
απαντώντας στις παρατηρήσεις τις οποίες έκανε η ΕΘΑΑΕ. 

▪ Έγιναν πολλές συναντήσεις της ΟΜΕΑ με την πρόεδρο για την 
προετοιμασία της πιστοποίησης  

 
 

3. ΥΠΟΔΟΜΕΣ - ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 
▪ Εκκίνηση διαδικασίας εύρεσης και αξιοποίησης ανεκμετάλλευτων χώρων 

για την κάλυψη των αναγκών του Τμήματος (αίθουσες εποπτείας, γραφεία 
νέων μελών ΔΕΠ, γραφεία για τις ανάγκες των ΠΜΣ κ.άλ.).  

▪ Παραλήφθηκαν και χρησιμοποιήθηκαν επιτυχώς 2 συστήματα για την 
υποβοήθηση της εκπαιδευτικής διαδικασία 2 τυφλών φοιτητών μας 

▪ Απόκτηση δύο (2) μεγάλων πολυμηχανημάτων (printers/scanners). 
 
 

4. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
▪ Από 18/2/2022 που ανέλαβα ως πρόεδρος του Τμήματος έως 31/08/2023 

έγιναν 45 Συνελεύσεις Τμήματος. 
▪ Ολοκληρώθηκαν με επιτυχία στις 30/06/2022 οι διαδικασίες εκλογής 

διευθυντή του Εργαστηρίου Μελέτης Συμπεριφορών Υγείας & Οδικής 
Ασφάλειας (LaHeRS)  με θητεία τριών (3) ετών, από 01.09.2022 έως 
31.08.2025. Διευθύντρια: κ. Παπαδακάκη. 

▪ Ολοκληρώθηκαν με επιτυχία στις 28/06/2022 οι διαδικασίες εκλογής 
διευθυντή του Εργαστηρίου Εργαστήριο Εφαρμοσμένης Κοινωνικής 
Έρευνας και Κοινωνικής Εργασίας (SORSOW) με θητεία τριών (3) ετών, από 
01-09- 2023 έως 31-08-2026. Διευθύντρια: κ. Κούτρα. 

▪ Ολοκληρώθηκαν με επιτυχία οι διαδικασίες εκλογής προέδρου του Τμήματος 
με θητεία από 1-9-2023 έως 31-8-2025. Πρόεδρος: κ. Καλαϊτζάκη (ΦΕΚ 
681/Υ.Ο.Δ.Δ./ 18-07-2023).  

▪ Ολοκληρώθηκαν με επιτυχία οι διαδικασίες εκλογής εκπροσώπου μέλους 
ΕΤΕΠ στα όργανα του Τμήματος για το ακαδ. έτος 2022-23 (Διαπιστωτική 
πράξη προέδρου 30/06/2022) 

▪ Ολοκληρώθηκαν με επιτυχία οι διαδικασίες εκλογής εκπροσώπου μέλους 
ΕΤΕΠ στα όργανα του Τμήματος για το ακαδ. έτος 2023-24 (Διαπιστωτική 
πράξη προέδρου 23/06/2023) 

▪ Ολοκληρώθηκαν με επιτυχία επτά (7) διαδικασίες μονιμοποίησης, εξέλιξης ή 
εκλογής νέων μελών ΔΕΠ και έχουν ξεκινήσει ακόμα δύο (2) για εκλογή σε 
νέες θέσεις. Επίσης ξεκίνησε  η διαδικασία πρόσληψης ενός (1) νέου μέλους 
ΕΤΕΠ. 

▪ Δημιουργία νέου ωρολογίου προγράμματος με time slots λαμβάνοντας 
υπόψη τα υποχρεωτικά / επιλογής υποχρεωτικά μαθήματα και εκείνα που 
διδάσκονται από μέλη ΔΕΠ / έκτακτο προσωπικό  
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▪ Μειώθηκε ο χρόνος ανάρτησης του ωρολογίου προγράμματος και του 
προγράμματος της εξεταστικής κάθε εξαμήνου στην ιστοσελίδα του 
Τμήματος (ανάρτηση τουλάχιστον 1 μήνα πριν),  

▪ Χορηγήθηκαν 80 άδειες μετακίνησης σε μέλη του Τμήματος για συμμετοχή σε 
συνέδρια, έργα κ.άλ.  

▪ Στάλθηκαν 95 έγγραφα για τοποθέτηση φοιτητών στα υποχρεωτικά 
εργαστήρια - εποπτείες 

▪ Στάλθηκαν 13 έγγραφα για έναρξη νέων συνεργασιών με φορείς - υπηρεσίες 
όπου θα πραγματοποιούν οι φοιτητές του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας 
την εργαστηριακή τους άσκηση – εποπτεία 

▪ Χορηγήθηκαν 300 βεβαιώσεις γνησιότητας πτυχίων αποφοίτων του 
Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας. 

▪ Έγινε επικαιροποίηση ανά εξάμηνο των ήδη υπαρχουσών επιτροπών και 
συγκρότηση μίας (1) νέας επιτροπής (Επιτροπή Παρακολούθησης της 
εξέλιξης των αποφοίτων) για την καλύτερη λειτουργία του Τμήματος 
(Υπάρχουν στο google drive του Τμήματος 
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/13i2_TuSmB_JFIGfDwgL67-
1tYYPvuChy/edit?usp=drive_link&ouid=112684607038894162720&rtpof=t
rue&sd=true)  

▪ Έγινε επικαιροποίηση ανά ακαδ. έτος των (α) Συμβούλων Σπουδών, (β) 
ωρών γραφείων των μελών ΔΕΠ και ενημέρωση αντίστοιχα της ιστοσελίδας 
του Τμήματος 

▪ Έγινε αλλαγή του software στη Γραμματεία Κοινωνικής Εργασίας. 
▪ Έγινε επικαιροποίηση της ιστοσελίδας του Τμήματος 
▪ Μειώθηκε ο χρόνος ολοκλήρωσης της διαδικασίας εξέλιξης ή μονιμοποίησης 

των μελών ΔΕΠ, παρά τον μεγάλο αριθμό των εκλεκτορικών που έγιναν στο 
Τμήμα (από 13-16 μήνες σε 5,5 – 13 μήνες) 

 
 
Μέλος ΔΕΠ 

Υποβολή 
αίτησης 

υποψηφίου 

Ολοκλήρωση 
διαδικασίας από το 

Τμήμα (αποστολή για 
έλεγχο νομιμότητας) 

 
ΦΕΚ 

διορισμού 

Συνολικό 
χρονικό 

διάστημα 

Ράτσικα - Εξέλιξη 10-06-2016 2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 07-
09-2018 (Αρ. πρωτ.  
2706/21-12-2018 

437/ τ.Γ΄/27-
3-2019 

 

Μουδάτσου – Νέα 
θέση 

28-11-2018 έως 
27-12-2018 

2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 13-
12-2019 (Αρ. πρωτ.  
5770/22-09-2020 

2042/ τ.Γ΄/14-
12-2020 

13 μήνες 

Κασσέρη –  
Νέα θέση 

19-03-2020 έως 
18-05-2020 

2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 12-
10-2020 (Αρ. πρωτ.  
1069/03-03-2021 

1727/ 
τ.Γ΄/28-7-
2021 

16 μήνες 

Καλαϊτζάκη - 
Εξέλιξη 

29-10-2020 2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 12-
07-2021 (Αρ. πρωτ. 20-

09-2021) 

2972/τ.Γ΄/3-
12-2021 

13 μήνες 

Παπαδακάκη - 
Μονιμοποίηση 

05-07-2021 2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 03-
12-2021 (Αρ. πρωτ.  
454/27-01-2022) 

739/ τ.Γ΄/31-
3-2022 

9 μήνες 

Κουκούλη - 
Εξέλιξη 

01-07-2021 2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 13-
05-2022 (Αρ. πρωτ. 27-

05-2022) 

2059/ 
τ.Γ΄/25-8-
2022 

13 μήνες 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13i2_TuSmB_JFIGfDwgL67-1tYYPvuChy/edit?usp=drive_link&ouid=112684607038894162720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13i2_TuSmB_JFIGfDwgL67-1tYYPvuChy/edit?usp=drive_link&ouid=112684607038894162720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13i2_TuSmB_JFIGfDwgL67-1tYYPvuChy/edit?usp=drive_link&ouid=112684607038894162720&rtpof=true&sd=true
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Παπαδάκη Β. - 
Εξέλιξη 

20-07-2021 2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 01-
04-2022 (Αρ. πρωτ. 27-

05-2022) 

2059/ 
τ.Γ΄/25-8-
2022 

13 μήνες 

Κούτρα - 
Μονιμοποίηση 

23-3-2022 2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 01-
07-2022 (Αρ. πρωτ. 29-

07-2022) 

2280/ 
τ.Γ΄/14-9-
2022 

5,5 μήνες 

Κούτρα - Εξέλιξη 19-09-2022 2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 18-
05-2023 (Αρ. πρωτ.  
4319/19-06-2023) 

 11μήνες 

Παπαδακάκη - 
Εξέλιξη 

06-04-2022 2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 16-
11-2022 (Αρ. πρωτ.  
9044/15-12-2022) 

504/ τ.Γ΄/28-
02-2023 

10 μήνες 

Διαπολιτισμική 
Κ.Ε. – Νέα θέση 

09-12-2022 έως 
06-02-2023 

2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 18-
05-2023 (Αρ. πρωτ.  
4320/19-06-2023) 

 9 μήνες 

Κουτσουράκη – 
Νέα θέση 

04-08-2021 έως 
02-10-2021 

2η Συνεδρίαση Ε.Σ. 24-
06-2022 (Αρ. πρωτ.  
5759/02-09-2022 

80/ τ.Γ΄/19-1-
2023 

17 μήνες 

Ιστορική Εξέλιξη – 
Νέα θέση 

Υποψηφιότητες 
18-5-2023 έως 

20-07-2023 (Αρ. 
προκήρυξης 

2009/Φ30.2/31-
03-2023) 

Συγκρότηση 
Εκλεκτορικού Σώματος 

στις 21/08/2023 

  

Κλινική Κ.Ε. – Νέα 
θέση 

ΥΠΑΙΘ για 
έγκριση πίστωσης 

(αρ. πρωτ. 
3238/Φ30.2/12-

05-2023) 

   

 
 

5. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
▪ Το ακαδ. έτος 2022-23 εγγράφηκαν 191 νέοι προπτυχιακοί φοιτητές 
▪ Το ακαδ. έτος 2022-23 αποφοίτησαν 87 προπτυχιακοί φοιτητές 
▪ Το ακαδ. έτος 2022-23 εγγράφηκαν 23 νέοι μεταπτυχιακοί φοιτητές 
▪ Το ακαδ. έτος 2022-23 εγγράφηκαν 1 νέοι υποψήφιοι διδάκτορες 
▪ Διεξαγωγή κατατακτηρίων εξετάσεων (Δεκέμβριος 2022) 
▪ Ολοκλήρωση εσωτερικής αξιολόγησης (βλ. 2. Αξιολόγηση Τμήματος) 
▪ Μετά από δύο έτη αναβολής λόγω της πανδημίας COVID-19, 

πραγματοποιήθηκαν δύο τελετές καθομολόγησης και απονομής πτυχίων 
(ορκωμοσία) στις 30 
Σεπτεμβρίου 2022 με τη 
συμμετοχή 320 αποφοίτων του 
Τμήματος. 

▪ Πραγματοποιήθηκε η τελετή 
καθομολόγησης & απονομής 
διπλωμάτων στους/στις  29 
αποφοίτους/απόφοιτες του 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών 
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Σπουδών «Διαμεθοδικές Κοινωνικές Παρεμβάσεις σε Καταστάσεις Κρίσης» 
στις 29/06/2022 

▪ Όπως κάθε ακαδημαϊκή 
χρονιά, το Τμήμα Κ.Ε. 
πραγματοποίησε εκδήλωση 
υποδοχής - ενημέρωσης των 
νεοεισερχόμενων – 
πρωτοετών φοιτητών/τριών 
τον Οκτώβριο του 2022 με 
σκοπό την γνωριμία και 
εξοικείωσή τους με το 
πρόγραμμα σπουδών, το προσωπικό και τις διοικητικές διαδικασίες και τις 
υπηρεσίες που προσφέρονται από το Τμήμα και το ίδρυμα. 

▪ Δημιουργήθηκε σύστημα παρακολούθησης και ελέγχου των Βιβλιαρίων 
Εποπτείας & Πρακτικής των φοιτητών του Τμήματος  
(https://drive.google.com/drive/folders/1-
MSW2m6p_3Mkyv1qfNjCdC9c96C7jPb5) 

▪ Δημιουργήθηκε έντυπο καταγραφής των πραγματοποιηθέντων μαθημάτων 
και των επιτηρήσεων στις εξετάσεις ανά εξάμηνο στο google drive (π.χ. 
εαρινό εξάμηνο: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZYRsbwPibO1bfhicgWoTRJQj31
ugZk3s/edit?usp=drive_link&ouid=112684607038894162720&rtpof=true&
sd=true) 

▪ Δημιουργήθηκε έντυπο προγραμματισμού των ενδιάμεσων αξιολογήσεων – 
προόδων στα μαθήματα κάθε εξαμήνου (π.χ. εαρινό εξάμηνο: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A2Sd9jJVkbQtGpQpDhMtKugGV
ul5zpf1/edit?usp=drive_link&ouid=112684607038894162720&rtpof=true&
sd=true) 

 
 

6. ΠΠΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΤΗ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 
▪ Δημιουργία 12 νέων συνεργασιών με υπηρεσίες για την εργαστηριακή 

άσκηση – εποπτεία των φοιτητών/τριών 
▪ Όσον αφορά στις διαδικασίες παρακολούθησης και βελτίωσης της 

εργαστηριακής άσκησης – εποπτείας Ι, ΙΙ, ΙΙΙ, δημιουργήθηκαν/ 
πραγματοποιήθηκαν:  
o (α) πρότυπο συμφωνίας με φορείς/υπηρεσίες,  
o (β) ηλεκτρονικό σύστημα οργάνωσης των εποπτειών,  
o (γ) έντυπα αξιολόγησης των φορέων/υπηρεσιών,  
o (δ) κριτήρια συμμετοχής των φορέων/υπηρεσιών στην εργαστηριακή 

άσκηση των φοιτητών/τριών,  
o (ε) αξιολόγηση των φορέων/υπηρεσιών για την εργαστηριακή άσκηση 

- εποπτεία ΙΙ και ΙΙΙ,  
o (στ) συναντήσεις με το σύνολο των φορέων/υπηρεσιών εργαστηριακής 

άσκησης - εποπτείας και το σύνολο των εποπτών/τριών των 
φορέων/υπηρεσιών και των ακαδημαϊκών εποπτών (Σύνολο 6 
συναντήσεις σε μικρές θεματικές ομάδες, πχ γήρανση, παιδική 
προστασία, ειδική αγωγή, εξαρτήσεις, μετανάστες κλπ). Στόχος ήταν να 

https://drive.google.com/drive/folders/1-MSW2m6p_3Mkyv1qfNjCdC9c96C7jPb5
https://drive.google.com/drive/folders/1-MSW2m6p_3Mkyv1qfNjCdC9c96C7jPb5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZYRsbwPibO1bfhicgWoTRJQj31ugZk3s/edit?usp=drive_link&ouid=112684607038894162720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZYRsbwPibO1bfhicgWoTRJQj31ugZk3s/edit?usp=drive_link&ouid=112684607038894162720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZYRsbwPibO1bfhicgWoTRJQj31ugZk3s/edit?usp=drive_link&ouid=112684607038894162720&rtpof=true&sd=true


11 
 

αξιολογηθούν τα εκπαιδευτικά αποτελέσματα των φοιτητών αλλά και 
η διερεύνηση των αναγκών των οργανώσεων σε σχέση με την 
εκπαίδευση των φοιτητών μας, προκυμμένου να σχεδιαστούν 
παρεμβάσεις ενίσχυσης τους. 

o (η) έρευνα ικανοποίησης φοιτητών/τριών, εποπτών/τριών των 
φορέων/υπηρεσιών & εποπτών/τριών από το ΕΛΜΕΠΑ για την 
εργαστηριακή άσκηση - εποπτεία ΙΙΙ,  

o (θ) καταγραφή των πλαισίων/ φορέων/υπηρεσιών για την 
εργαστηριακή άσκηση - εποπτεία ΙΙ & ΙΙΙ 

▪ Δημιουργία διαδικτυακού κόμβου αποφοίτων (Alumni 
https://www.facebook.com/groups/783029040195477): Επί του παρόντος 
είναι εγγεγραμμένοι 198 απόφοιτοι του Τμήματος από όλα τα προγράμματα 
σπουδών (προπτυχιακό, μεταπτυχιακά, διδακτορικό). 

▪ Έγκριση έναρξης προαιρετικής πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
για τους φοιτητές ΕΛΜΕΠΑ 

▪ Έγκριση μαθημάτων και έναρξη διαδικασιών για την χορήγηση του 
πιστοποιητικού γνώσης Η/Υ 

▪ Εμπλουτισμός εκπαιδευτικού υλικού για την εργαστηριακή άσκηση – 
εποπτεία των φοιτητών/τριών με εκπαιδευτικά βιβλία, παζλ κλπ  

▪ Δημιουργία δανειστικής βιβλιοθήκης του εκπαιδευτικού υλικού για την 
εργαστηριακή άσκηση – εποπτεία 

▪ Παραλήφθησαν και χρησιμοποιήθηκαν επιτυχώς 2 συστήματα για την 
υποβοήθηση της εκπαιδευτικής διαδικασία 2 τυφλών φοιτητών μας 

▪ Συνεργασία με τη βιβλιοθήκη του ΕΛΜΕΠΑ για τη διευκόλυνση της ισότιμης 
και χωρίς εμπόδια πρόσβαση των εντυποανάπηρων φοιτητών/φοιτητριών 
μας στη γνώση και την προετοιμασία τους για τις εξετάσεις (κατάλληλη 
προσαρμογή βιβλίων στον Εύδοξο - αξιοποίηση της ηλεκτρονική βιβλιοθήκης 
amelib για εντυποανάπηρους αναγνώστες). 

▪ Παροχή δυνατότητας συμμετοχής των φοιτητών / φοιτητριών σε 
πρόγραμμα επιμόρφωσης με τίτλο «Επικαιροποίηση γνώσεων και ενίσχυση 
δεξιοτήτων των επαγγελματιών υγείας» διάρκειας 150 ωρών (σύγχρονη και 
ασύγχρονη εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση) σε 27 θεματικές ενότητες που 
πραγματοποιήθηκε την περίοδο από Ιανουάριο έως Ιούνιο 2023 από τo 
Εργαστήριo Διεπιστημονικής Προσέγγισης για τη Βελτίωση της Ποιότητας 
Ζωής (QoLab) του ΕΛΜΕΠΑ, με τη συνεργασία του Εργαστηρίου Φυσικών 
Διαδραστικών Εκπαιδευτικών Παιχνιδιών και Περιβαλλόντων (NILE) και τη 
χρηματοδότηση της Περιφέρειας Κρήτης, στα πλαίσια του Προγράμματος 
ολοκληρωμένων παρεμβάσεων για την επικαιροποίηση των γνώσεων των 
εργαζομένων στα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ). 
Εγράφησαν 66 φοιτητές/φοιτήτριες και απόφοιτοι/απόφοιτες,  
παρακολούθησαν επιτυχώς το σεμινάριο 46 άτομα, συμμετείχαν σε εξετάσεις 
αξιολόγησης των γνώσεων τους 15 άτομα.  

https://www.facebook.com/groups/783029040195477
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▪ Το Τμήμα συμμετείχε στην Εκδήλωση Καλωσορίσματος 
των πρωτοετών φοιτητών που διοργάνωσε το Γραφείο 
Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας ΕΛΜΕΑ (29-30 
Σεπτεμβρίου και 3-5 Οκτωβρίου) 

 
 

 
  
 
 
 

7. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΣΠΟΥΔΩΝ, ΜΕΤΑΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΈΡΕΥΝΑ, 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΕΣ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 
▪ Ξεκίνησε η λειτουργία δύο ΠΜΣ:  
o του Διιδρυματικού Μεταπτυχιακού Προγράμματος «Κοινοτική Εργασία 

και Κοινωνική Οικονομία» με το Τμήμα Κοινωνιολογίας του 
Πανεπιστημίου Κρήτης. 

o του Διατμηματικού Μεταπτυχιακού Προγράμματος «Διεπιστημονική 
Διαχείριση των Χρόνιων Νοσημάτων, της Αναπηρίας και της Γήρανσης» με 
τα Τμήματα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Τουρισμού και Επιστημών 
Διατροφής και Διαιτολογίας  του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου.  

▪ Στα πλαίσια των ΠΜΣ δίδαξαν ως επισκέπτες καθηγητές πολλά μέλη ΔΕΠ 
ιδρυμάτων της ημεδαπής (ενδεικτικά: κ. Κανδυλάκη, ΔΠΘ, κ. Βασιλόπουλος, 
Πανεπιστήμιο Πατρών, Κούτρα Κ., Πανεπιστήμιο Κρήτης, Σταυροπούλου, 
ΠΑΔΑ) και της αλλοδαπής (ενδεικτικά: Matthew Matsagganis, Rutgers 
University, Taylor Joyce, Connecticut State, Nina Εsaki, Springfield University, 
Denise Saint Arnault και Zeynep Zonp, Michigan University, Laura Sinko, 
Temple University, Παύλος Σαράφης και Αναστάσιος Μερκούρης, 
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου) 

▪ Ολοκληρώθηκε η έγκριση του ΠΜΣ «Διαμεθοδικές Κοινωνικές Παρεμβάσεις 
σε Καταστάσεις Κρίσης», η προκήρυξη των υποψηφίων και θα γίνει η 
εγγραφή των πρώτων φοιτητών το ακαδ. έτος 2023-2024 

▪ Η Aušra Kolbergytė από το Mykolas Romeris 
University πραγματοποίησε με επιτυχία την 
πρακτική της άσκηση (internship) στο 
Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο κατά την 
περίοδο από 9 Μαΐου έως 10 Ιουνίου 2022 και 
την  ολοκλήρωση της συγγραφής της εργασίας 
της με τίτλο «“Self-Development of Managers' in 
the Context of Organizational Change: 
Experiences of Transformative Learning and 
Conscious Personal and Professional Growth”. 

▪ Ολοκληρώθηκε η μεταδιδακτορική έρευνα της 
κας Αρετής Ευθυμίου (Φεβρουάριος 2023) και της κας Μαμουλάκη 
(Οκτώβριος 2022). 
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▪ Το Τμήμα απέκτησε μία (1) ακόμα υποψ. διδάκτορα (κ. Φούρναρη 
Χαρίκλεια) 

▪ Το Τμήμα απέκτησε δύο (2) νέους μεταδιδάκτορες: ο ένας με υποτροφία 
από το ίδρυμα (κ. Κούγιας) και ο άλλος με αυτοχρηματοδότηση (κ. 
Μιμαράκης).  

 
 

8. ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
▪ Έγινε συνάντηση με το Περιφερειακό Συμβούλιο ΣΚΛΕ (Σύνδεσμος 

Κοινωνικών Λειτουργών 
Ελλάδος) Κρήτης στις 
24/5/2022 σε συνάντηση 
γνωριμίας και συζήτησης 
θεμάτων συνεργασίας και 
κοινών δράσεων 
(παρουσίαση ΣΚΛΕ στους 
φοιτητές του τμήματος, 
ισοτιμία πτυχίων ΠΕ & ΤΕ,  
οργάνωση επιστημονικών δράσεων, ημερίδων κτλ). 

▪ Εκκίνηση διαδικασιών για την άδεια άσκησης επαγγέλματος του Κ.Λ. των 
αποφοίτων των νεοπαγών πανεπιστημιακών τμημάτων κοινωνικής 
εργασίας 

▪ Δημιουργία διαδικτυακού κόμβου αποφοίτων (Alumni 
https://www.facebook.com/groups/783029040195477): Επί του παρόντος 
είναι εγγεγραμμένοι 198 απόφοιτοι του Τμήματος από όλα τα προγράμματα 
σπουδών (προπτυχιακό, μεταπτυχιακά, διδακτορικό). 

▪ Δημιουργία ερωτηματολογίου για την μετέπειτα πορεία των αποφοίτων μας 
(εκπαιδευτική και εργασιακή) και διανομή / χορήγησή του μέσω του alumni 
και των emails των αποφοίτων μας 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelIKUSISyTqyLqyZcFZFYOjh
lbjNKN3t9xKOTcQsriO8Z5Sg/viewform?fbclid=IwAR3K6-
YC9Kd3HpLwyDoMEhI9nc2kg085Y3WiZIuLsGlNDD9gq_iS0XiGwUY) 

 
 

9. ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ 
▪ Πραγματοποιήθηκαν πολλές επισκέψεις σχολείων και ενημερώσεων 

περισσότερων από 300 μαθητών Λυκείου - υποψήφιων φοιτητών στο 
πλαίσιο της ιδρυματικής εκδήλωσης “Open Days 2022” (13 -24 Μαρτίου 
2023) και εκτός αυτής (μεμονωμένες επισκέψεις) ενόψει των Πανελλαδικών 
Εξετάσεων 2022 (4ο ΓΕΛ Ηρακλείου - Β΄ Λυκείου, 4ο ΓΕΛ Ρεθύμνου - Β’ & Γ’, 
Καλλιτεχνικό σχολείο Ηρακλείου - Β’ & Γ’, Εσπερινό Γενικό Λύκειο Ηρακλείου 
- Β’ & Γ’, 7o ΓΕΛ Ηρακλείου - Γ΄ Λυκείου, 1ο Εργαστηριακό Κέντρο Ρεθύμνου 
- Γ΄ Λυκείου, 6ο Γυμνάσιο Ηρακλείου - Γ΄ τάξη, ΕΠΑΛ Γαράζου, ΓΕΛ Ασημίου, 
Λύκειο Χάρακα, Λύκειο Αγίας Βαρβάρας) 

▪ Συμμετοχή στην Επίσκεψη - Συνάντηση Εργασίας με Μέλη του Συνδέσμου 
Ιδιοκτητών Φροντιστηρίων Μέσης Εκπαίδευσης Ν. Ηρακλείου «ΠΛΑΤΩΝ» (8 
Μαΐου 2023) 

https://www.facebook.com/groups/783029040195477
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▪ Παρουσίαση Θεσμοθετημένων ερευνητικών εργαστηρίων του Τμήματος στο 
website του δικτύου gnΩsi.   

▪ Επικαιροποίση του video παρουσίασης του Τμήματος στο YouTube του 
ΕΛΜΕΠΑ (https://www.youtube.com/watch?v=Tv8H0fUBEjA) 

▪ Παρουσίαση των ΠΜΣ του Τμήματος: 
o μέσω της κεντρικής ιστοσελίδας του ΕΛΜΕΠΑ και μέσω της ιστοσελίδας του 

Γραφείου Διασύνδεσης (https://hmu.gr/metaptychiakes-
spoydes/metaptychiaka-programmata/) 

o Στην ιστοσελίδα του Υπουργείου  
«Μεταπτυχιακές Σπουδές στην Ελλάδα» 
(https://masters.minedu.gov.gr/Masters/index/gr) 

o Στις ιστοσελίδες των 3 Τμημάτων (Κ.Ε.: https://sw.hmu.gr/prokiryxi-toy-
programmatos-metaptychiakon-spoydon-diamethodikes-koinonikes-
paremvaseis-se-katastaseis-krisis/, Διατροφής και Διαιτολογίας: 
https://nds.hmu.gr/paratasi-aitiseon-toy-dpms-diepistimoniki-diacheirisi-
ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-mechri-tis-8-
septemvrioy-2023/, Διοίκησης και Τουρισμού: 
https://bat.hmu.gr/metaptyxiakes/pms-quot-diepistimoniki-diacheirisi-ton-
chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-quot/)  

o Στην ιστοσελίδα Study In Greece (https://studyingreece.edu.gr/el/dpms-
diepistimoniki-diacheirisi-ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-
giransis-prokiryksi/) 

o Στην ιστοσελίδα eduguide.gr 
(https://www.eduguide.gr/grad/program/elliniko-mesogeiako-
panepistimio-diepistimoniki-diaxeirisi-xronion-nosimaton-anapirias-
giransis,3056)  

o Στις ΥΠΕ και σε σελίδες σχετικά με την υγεία και τους υγειονομικούς (π.χ. 
https://ygeionomikoi.gr/2022/07/09/%ce%b4-%cf%80-%ce%bc-%cf%83-
%ce%b4%ce%b9%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%83%cf%84%ce%b7%ce%b
c%ce%bf%ce%bd%ce%b9%ce%ba%ce%ae-
%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%87%ce%b5%ce%af%cf%81%ce%b9%cf%8
3%ce%b7-%cf%84%cf%89%ce%bd-
%cf%87%cf%81%cf%8c%ce%bd%ce%b9%cf%89%ce%bd-
%ce%bd%ce%bf%cf%83%ce%b7%ce%bc%ce%ac%cf%84%cf%89%ce%bd
-%cf%84%ce%b7%cf%82-
%ce%b1%ce%bd%ce%b1%cf%80%ce%b7%cf%81%ce%af%ce%b1%cf%8
2-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%cf%84%ce%b7%cf%82-
%ce%b3%ce%ae%cf%81%ce%b1%ce%bd%cf%83%ce%b7%cf%82/ 

▪ Φοιτητές που μετακινήθηκαν στο πλαίσιο του προγράμματος κινητικότητας 
φοιτητών (Erasmus+): 
o Χειμερινό εξάμηνο: 5 εισερχόμενοι/εισερχόμενες και 3 εξερχόμενοι/ 

εξερχόμενες φοιτητές και φοιτήτριες 
o Εαρινό εξάμηνο: 10 εισερχόμενοι/εισερχόμενες και 8 εξερχόμενοι/ 

εξερχόμενες φοιτητές και φοιτήτριες 
▪ Μέλη ΔΕΠ και ακαδ. υπότροφοι του Τμήματος που μετακινήθηκαν στο 

πλαίσιο διαφόρων προγραμμάτων Erasmus+: 

https://secure-web.cisco.com/1zN2calba-meb0OJeYpm6KpCe-olnJD_vIJBEf39_VwKjcppcFyJN-XNvqtHP1j1YYbZnqUWdyVZ9OS_7SDDj7O5ERj7lVropoavPCk8UPVKKWgBgDtCKW7qxqhkMzE1EVKe1csgrzKRj3Bc_pd6yH1tOIMmrMoBYmoyshD7FpDt7CdfzAhp0nvjuimbrAHWaGdiaov8bA0c-NybOnCCynfLdnbVffA6bCJeCN5olwcbUNpQ4gdZ8EKZOYQb9qGg2TsNufVhryXcClbGu2V4vBxtaE0OD28puSRJi2mLmoH3cuxWxQJYktZe4XQbiM3hWdP2YfnHmplBqnCWwrcRMZ0zIjPYjE3EaTTtNbr_llc44Ge6EB6iUugHgSkKh9W6t9sDM4C2SttrvH690TClPPLaqUmINs0MlEYpPl5ppp0w/https%3A%2F%2Fgnosi.tech%2F
https://www.youtube.com/watch?v=Tv8H0fUBEjA
https://hmu.gr/metaptychiakes-spoydes/metaptychiaka-programmata/
https://hmu.gr/metaptychiakes-spoydes/metaptychiaka-programmata/
https://masters.minedu.gov.gr/Masters/index/gr
https://sw.hmu.gr/prokiryxi-toy-programmatos-metaptychiakon-spoydon-diamethodikes-koinonikes-paremvaseis-se-katastaseis-krisis/
https://sw.hmu.gr/prokiryxi-toy-programmatos-metaptychiakon-spoydon-diamethodikes-koinonikes-paremvaseis-se-katastaseis-krisis/
https://sw.hmu.gr/prokiryxi-toy-programmatos-metaptychiakon-spoydon-diamethodikes-koinonikes-paremvaseis-se-katastaseis-krisis/
https://nds.hmu.gr/paratasi-aitiseon-toy-dpms-diepistimoniki-diacheirisi-ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-mechri-tis-8-septemvrioy-2023/
https://nds.hmu.gr/paratasi-aitiseon-toy-dpms-diepistimoniki-diacheirisi-ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-mechri-tis-8-septemvrioy-2023/
https://nds.hmu.gr/paratasi-aitiseon-toy-dpms-diepistimoniki-diacheirisi-ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-mechri-tis-8-septemvrioy-2023/
https://bat.hmu.gr/metaptyxiakes/pms-quot-diepistimoniki-diacheirisi-ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-quot/
https://bat.hmu.gr/metaptyxiakes/pms-quot-diepistimoniki-diacheirisi-ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-quot/
https://studyingreece.edu.gr/el/dpms-diepistimoniki-diacheirisi-ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-prokiryksi/
https://studyingreece.edu.gr/el/dpms-diepistimoniki-diacheirisi-ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-prokiryksi/
https://studyingreece.edu.gr/el/dpms-diepistimoniki-diacheirisi-ton-chronion-nosimaton-tis-anapirias-kai-tis-giransis-prokiryksi/
https://www.eduguide.gr/grad/program/elliniko-mesogeiako-panepistimio-diepistimoniki-diaxeirisi-xronion-nosimaton-anapirias-giransis,3056
https://www.eduguide.gr/grad/program/elliniko-mesogeiako-panepistimio-diepistimoniki-diaxeirisi-xronion-nosimaton-anapirias-giransis,3056
https://www.eduguide.gr/grad/program/elliniko-mesogeiako-panepistimio-diepistimoniki-diaxeirisi-xronion-nosimaton-anapirias-giransis,3056
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o Πρόγραμμα κινητικότητας καθηγητών: Στο πλαίσιο του BIP προγράμματος 
“CONFLICTS, RESILIENCE, AND PEACE” που υλοποιήθηκε από το ΕΛΜΕΠΑ και 
το Vives University of Applied 
Sciences, σε συνεργασία με τα 
Protestant university of Applied 
Sciences Ludwigburg, Germany, ISL 
Institute social de Lille, Lille, France, 
& Centria University of applied 
sciences, Kokkola, Finland, 
μετακινήθηκε ομάδα 4 φοιτητών και 
3 καθηγητριών (κ.κ. Κούτρα, 
Κασσέρη & Ράτσικα) στο Kortrijk, 
Belgium  (13-19 Νοεμβρίου 2022). 

o Μετακίνηση ενός μέλους ΔΕΠ και δύο ακαδ. υποτρόφων (κ.κ. Ράτσικα, 
Βοριζανάκη και Πελεκίδου) στο Μιλάνο από 04-12-2022 έως 08-12-2022 για 
συμμετοχή σε συνάντηση στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού προγράμματος  
"Digitised Education of Parents for Children Protection - DEPCIP". 

o Μετακίνηση δύο μελών ΔΕΠ (κ.κ. Κούτρα και Ράτσικα) στην  Ιρλανδία 
(04/10/2023 έως τις 07/10/2023) για συμμετοχή σε συνάντηση του 
προγράμματος TEAMCARE. 

o Μετακίνηση ενός μέλους ΔΕΠ (κ. Κούτρα) στην Αυστρία από 27/09/2023 έως 
τις 02/10/2023 για συμμετοχή σε συνάντηση του προγράμματος ATHENA 

o Μετακίνηση ενός μέλους ΔΕΠ (κ. Καλαϊτζάκη) στην Chartres, France από 
12/06/2023 έως 14/06/2023 για συμμετοχή σε workshop το οποίο 
διοργανώθηκε στο πλαίσιο του ΑΤΗΕΝΑ 

o Μετακίνηση ενός μέλους ΔΕΠ (κ. Κούτρα) στο Springfield College στην 
Αμερική από 31/8/2023 έως τις 20/9/2023 για εκπαίδευση στα πλαίσια της 
διεθνούς κινητικότητας. 

▪ Επίσκεψη των εκπροσώπων Αμερικανικών ΑΕΙ στο Ελληνικό Μεσογειακό 
Πανεπιστήμιο την Τετάρτη 9 Νοεμβρίου 2022  

▪ Συμμετοχή στη διαδικτυακή Ημερίδα Σταδιοδρομίας και Παρουσίασης 
Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών που διοργάνωσε το ΔΠΘ (Μάιος 
2023) 

▪ Υλοποίηση του Summer School (θερινού σχολείου) 4 εβδομάδων σε 
συνεργασία με το Rutgers University (USA) με τίτλο «Health Communication 
& Health Inequalities Across the Health Professions in Greece & the U.S.» 
(Επικοινωνία στην Υγεία και Ανισότητες στην Υγεία σε Ελλάδα και ΗΠΑ) 
Ιούνιος 2022 

Υλοποίηση για 2η συνεχή φορά του 
Summer School (θερινού σχολείου) 4 
εβδομάδων σε συνεργασία με το Rutgers 
University (USA) με τίτλο «Health 
Communication & Health Inequalities 
Across the Health Professions in Greece 
& the U.S.» (Επικοινωνία στην Υγεία και 
Ανισότητες στην Υγεία σε Ελλάδα και 
ΗΠΑ) 
(https://global.rutgers.edu/program-
search/details/summer-rutgers-health-communication-health-inequalities-
across-health) στο πλαίσιο της στρατηγική συμμαχίας του Ελληνικό Μεσογειακό 
Πανεπιστήμιο - Hellenic Mediterranean University, του International Relations 

about:blank
about:blank
about:blank
https://www.facebook.com/HellenicMediterraneanUniversity?__cft__%5B0%5D=AZXm_Z1Yr82FAaeHYmpa1K59tyIt-SNo8hSwripuHaH15b4-dgMqHNmWYvCO1_0XDiqvzk2QugNw56ZB_Fnfiix7vurn9xRi8fNik8s5qvtExzk21zuJfruc2GD1IpEZSq6HQMW-jI0ROdpiRYGRrWV_XpfsgflH3SU4dRonFqhJla4RUDkKobKQGN6fMA0Hyd0&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/HellenicMediterraneanUniversity?__cft__%5B0%5D=AZXm_Z1Yr82FAaeHYmpa1K59tyIt-SNo8hSwripuHaH15b4-dgMqHNmWYvCO1_0XDiqvzk2QugNw56ZB_Fnfiix7vurn9xRi8fNik8s5qvtExzk21zuJfruc2GD1IpEZSq6HQMW-jI0ROdpiRYGRrWV_XpfsgflH3SU4dRonFqhJla4RUDkKobKQGN6fMA0Hyd0&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/iroteicrete?__cft__%5B0%5D=AZXm_Z1Yr82FAaeHYmpa1K59tyIt-SNo8hSwripuHaH15b4-dgMqHNmWYvCO1_0XDiqvzk2QugNw56ZB_Fnfiix7vurn9xRi8fNik8s5qvtExzk21zuJfruc2GD1IpEZSq6HQMW-jI0ROdpiRYGRrWV_XpfsgflH3SU4dRonFqhJla4RUDkKobKQGN6fMA0Hyd0&__tn__=-%5DK-R
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Office-Hellenic Mediterranean University με το Rutgers University της Νέας 
Υόρκης. 1-30 Ιουνίου 2023 

▪ Συμμετοχή στο workshop που διοργάνωσαν μέλη του ATHENA European 
University (University of Orléans, τo Polytechnic Institute of Porto, τo Vilnius 

Gediminas Technical University, το 
University of Maribor και το Hellenic 
Mediterranean University), με τίτλο 
«Technology-based multidisciplinary 
cooperation and its applications for 
improving well-being» (TEMUCO 2023) 
στη Chartres της Γαλλίας στις 12-14 
Ιουνίου 2023   https://www.lestudium-

ias.com/events/technology-based-
multidisciplinary-cooperation-and-its-

applications-improving-well-being 
▪ Συμμετοχή σε Ευρωπαι κές ερευνητικές ομάδες, 

consortia και δίκτυα (π.χ. ερευνητικό πρόγραμμα 
«Multicultural study of trauma recovery», (MiStory) 
(https://mistory-traumarecovery.org/el/home/) που 
πραγματοποιείται από μία διεθνή κοινοπραξία υπό 
την αιγίδα του Πανεπιστημίου του Μίσιγκαν και την 
καθηγήτρια της Σχολή Νοσηλευτικής, Denise Saint 
Arnault. 

▪ Επικαιροποίηση της ιστοσελίδας του Τμήματος 
▪ Δημιουργία Μέσων κοινωνικής δικτύωσης 

o FB 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088702659805 

o Instagram https://www.instagram.com/social.work_hmu_official/ 
o ResearchGate  https://www.researchgate.net/profile/Department-Of-

Social-Work-Hellenic-Mediterranean-University 
o Academia https://independent.academia.edu/SOCIALWORKHMU 
o LinkedIn https://www.linkedin.com/in/social-work-hellenic-

mediterranean-university-473b2b278/ 
o Alumni https://www.facebook.com/groups/783029040195477 

 
 
 

10. ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
▪ Πραγματοποιήθηκαν δύο εκδηλώσεις 

παρουσίασης του ερευνητικού έργου του 
Τμήματος με τίτλο «Ερευνητικά 
εγχειρήματα στην Κοινωνική Εργασία» 
(Ιούνιος 2022 και Μάιος 2023) 

https://www.facebook.com/iroteicrete?__cft__%5B0%5D=AZXm_Z1Yr82FAaeHYmpa1K59tyIt-SNo8hSwripuHaH15b4-dgMqHNmWYvCO1_0XDiqvzk2QugNw56ZB_Fnfiix7vurn9xRi8fNik8s5qvtExzk21zuJfruc2GD1IpEZSq6HQMW-jI0ROdpiRYGRrWV_XpfsgflH3SU4dRonFqhJla4RUDkKobKQGN6fMA0Hyd0&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/Rutgers-University-112452195432796/?__cft__%5B0%5D=AZXm_Z1Yr82FAaeHYmpa1K59tyIt-SNo8hSwripuHaH15b4-dgMqHNmWYvCO1_0XDiqvzk2QugNw56ZB_Fnfiix7vurn9xRi8fNik8s5qvtExzk21zuJfruc2GD1IpEZSq6HQMW-jI0ROdpiRYGRrWV_XpfsgflH3SU4dRonFqhJla4RUDkKobKQGN6fMA0Hyd0&__tn__=kK-R
https://www.lestudium-ias.com/events/technology-based-multidisciplinary-cooperation-and-its-applications-improving-well-being?fbclid=IwAR0Stp5FFu8-4luHXwdNc1S8wOZz5aPpANZ3-YwOCB_76gGq32QAO7464HI
https://www.lestudium-ias.com/events/technology-based-multidisciplinary-cooperation-and-its-applications-improving-well-being?fbclid=IwAR0Stp5FFu8-4luHXwdNc1S8wOZz5aPpANZ3-YwOCB_76gGq32QAO7464HI
https://www.lestudium-ias.com/events/technology-based-multidisciplinary-cooperation-and-its-applications-improving-well-being?fbclid=IwAR0Stp5FFu8-4luHXwdNc1S8wOZz5aPpANZ3-YwOCB_76gGq32QAO7464HI
https://www.lestudium-ias.com/events/technology-based-multidisciplinary-cooperation-and-its-applications-improving-well-being?fbclid=IwAR0Stp5FFu8-4luHXwdNc1S8wOZz5aPpANZ3-YwOCB_76gGq32QAO7464HI
https://mistory-traumarecovery.org/el/home/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088702659805
https://www.instagram.com/social.work_hmu_official/
https://www.researchgate.net/profile/Department-Of-Social-Work-Hellenic-Mediterranean-University
https://www.researchgate.net/profile/Department-Of-Social-Work-Hellenic-Mediterranean-University
https://independent.academia.edu/SOCIALWORKHMU
https://www.linkedin.com/in/social-work-hellenic-mediterranean-university-473b2b278/?fbclid=IwAR1nzfG4GqccLOTDkPu62iVheNXDi1QXDf6eNhhWMEM_Oqrlta74qEiZM3g
https://www.linkedin.com/in/social-work-hellenic-mediterranean-university-473b2b278/?fbclid=IwAR1nzfG4GqccLOTDkPu62iVheNXDi1QXDf6eNhhWMEM_Oqrlta74qEiZM3g
https://www.facebook.com/groups/783029040195477
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▪ Ομιλία του κ. Τζούκα με τίτλο «Πόλεμος, βία και 
κοινωνική μεταβολή» (09/06/2022)  
 
 
 

▪ Ημερίδα με Θέμα: 
Προσφυγικές & 
Μεταναστευτικές διαδρομές 
στο Ηράκλειο: Η αξία της 
ευαισθητοποίησης (Μάιος 
2023) 

 
 
 
  
▪ Επίσκεψη εκπροσώπων της Unicef (ο Διπλωματικός Εκπρόσωπος του 

Γραφείου της UNICEF στην Ελλάδα, Luciano Calestini, ο Υπεύθυνος 
παρακολούθησης δράσεων, Ιωάννης Παπαχριστοδούλου και η Υπεύθυνη 
δράσης «Πόλεις Φιλικές προς τα 
Παιδιά», Λίνα Αντάρα), όπου 
διερευνήθηκαν οι δυνατότητες 
συνεργασίας του Τμήματος 
Κοινωνικής Εργασίας και της 
Σχολής με την Unicef σε επίπεδο 
Περιφέρειας Κρήτης, 
συμβάλλοντας στην προσπάθεια 
του συγκεκριμένου υπερεθνικού 
φορέα να υποστηρίξει τις τοπικές κυβερνήσεις στην υλοποίηση των 
δικαιωμάτων των παιδιών σε τοπικό επίπεδο, με βάση τη Σύμβαση των 
Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα του παιδιού (4 Μάϊου 2023). 

▪ Ενημερωτική συνάντηση μελών ΔΕΠ του Τμήματος με επαγγελματίες 
κοινωνικούς λειτουργούς που εργάζονται στην πόλη του Ηρακλείου και 
εκπαιδεύουν φοιτητές και φοιτήτριες στο πλαίσιο της πρακτικής τους 
άσκησης. Στη συνάντηση αυτή, οι επόπτες κοινωνικοί λειτουργοί είχαν την 
ευκαιρία να ενημερωθούν για τις αλλαγές στην οργάνωση και τη λειτουργία 
της πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο της μετάβασης από το πρόγραμμα 
σπουδών του ΤΕΙ σε αυτό του ΕΛΜΕΠΑ. Κατά τη διάρκεια της συνάντησης, οι 
συμμετέχοντες μοιράστηκαν σκέψεις αναφορικά με την εκπαίδευση των 
φοιτητών/τριών, ενώ τα μέλη της Επιτροπής  Πρακτικής Άσκησης 
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ευχαρίστησαν τους επόπτες και τις επόπτριες από τους φορείς πρακτικής 
άσκησης για την πολύχρονη συνεργασία τους με το Τμήμα Κοινωνικής 
Εργασίας (Μάιος, 2022) Βλ. σχετικά https://sw.hmu.gr/synantisi-
epaggelmation-koinonikon-leitoyrgon-stis-egkatastaseis-toy-tmimatos-
koinonikis-ergasias-elmepa/ 

▪ Δημιουργία ηχογραφημένου μηνύματος ευαισθητοποίησης από το 
Εργαστήριο Διαπολιτισμικής Αγωγής και Δράσης ένεκεν της Παγκόσμιας 
Ημέρας των Προσφύγων, στις 20 
Ιουνίου. Το μήνυμα ηχογραφήθηκε 
σε συνεργασία με τους μετανάστες 
και πρόσφυγες που διαμένουν στην 
πόλη του Ηρακλείου από την 
Αλβανία, το Αφγανιστάν, το 
Κουρδιστάν, την Ουκρανία και τη 
Συρία, με τους φοιτητές του 
Εργαστηρίου και τον Ραδιοφωνικό 
Σταθμό του ΕΛΜΕΠΑ.  

▪ Σύσταση από την Εισαγγελία 
Ηρακλείου διεπιστημονικής ομάδας αντιμετώπισης θεμάτων 
ενδοοικογενειακής βίας στην Περιφερειακή Ενότητα Ηρακλείου με 
συμμετοχή μέλους του Τμήματος. 

▪ Συμμετοχή του Τμήματος στην 
Εκδήλωση «STOP violence against women”, που διοργάνωσαν η Εισαγγελία 

Πρωτοδικών Ηρακλείου και ο 
Δικηγορικός Σύλλογος 
Ηρακλείου (Παρασκευή 13 
Ιανουαρίου 2023). Είχε ως 
στόχο την ανταλλαγή 
γνώσεων, καλών πρακτικών 
και την ενίσχυση της 
συνεργασίας αναφορικά με τα 

περιστατικά 
ενδοοικογενειακής βίας και τα 

αδικήματα σε βάρος της γενετήσιας ελευθερίας κατά των γυναικών.  
▪ Ημερίδα για την ισότητα των φύλων στο ΕΛΜΕΠΑ, την οποία συνδιοργάνωσε 

η Επιτροπή Ισότητας Φύλων και το Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής 
Υποστήριξης του ΕΛΜΕΠΑ (01 Μαρτίου 2023). Στην ημερίδα παρουσιάστηκε 
το σχέδιο δράσης του ΕΛΜΕΠΑ για την ισότητα των φύλων καθώς και 
στατιστικά στοιχεία, που, μεταξύ άλλων, αφορούν στην εκπροσώπηση των 
φύλων στο φοιτητικό, διοικητικό και εκπαιδευτικό δυναμικό του 
Πανεπιστημίου. Επίσης, έγινε αναφορά στον νέο μηχανισμό και στη 
διαδικασία αναφοράς των διακρίσεων σε βάρος των φοιτητών/τριών και 
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του προσωπικού για τα οποία θα 
διακινηθεί σύντομα σχετικός οδηγός 
στην κοινότητα του ΕΛΜΕΠΑ. 
▪ Προσκεκλημένες ομιλίες σε 
τελετές καθομολόγησης άλλων 
ιδρυμάτων, ομιλίες στην κοινότητα 
και άρθρα στον τύπο από μέλη ΔΕΠ 
(πχ. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=5399060013464838&set=pb.1
00000826797402.-2207520000.&type=3 

 

 
 
▪ Στο πλαίσιο της εργαστηριακής άσκησης – 

εποπτείας III,  φοιτητές του Τμήματος 
Κοινωνικής Εργασίας, παρουσίασαν τη δράση 
«Ένας σπόρος  ανθίζει στη Μυρτιά…» στην 
αίθουσα Γ. Ανεμογιάννης του Μουσείου 
Ν.Καζαντζάκης (Τετάρτη 31 Μαΐου 2023) με 
στόχο την προαγωγή της ψυχοκοινωνικής και 
γνωστικής ανάπτυξης των μαθητών και την 
προώθηση της ενεργούς συμμετοχής παιδιών, 
των γονέων και της κοινότητας στην 
αξιοποίηση  του κοινωνικού, φυσικού και 
πολιτισμικού  περιβάλλοντος της Μυρτιάς.  

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=5399060013464838&set=pb.100000826797402.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=5399060013464838&set=pb.100000826797402.-2207520000.&type=3
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▪ Μέλη του Εργαστηρίου Εφαρμοσμένης Κοινωνικής Έρευνας και Κοινωνικής 
Εργασίας του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας του Ελληνικού Μεσογειακού 

Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ), συμμετείχαν 
στη δημιουργία του «Οδηγού 
Επαγγελματιών για την Αναδοχή». Ο 
οδηγός εκπονήθηκε στο πλαίσιο του 
προγράμματος “Child Guarantee: 
transforming institutional care and 
enhancing alternative and community-
based care for children in Greece” από τα 
Παιδικά Χωριά SOS Ελλάδος με την 
υποστήριξη της UNICEF και 
χρηματοδότηση από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή. https://sw.hmu.gr/odigos-
epaggelmation-gia-tin-anadochi/  
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